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XII. Laukiamas rezultatas



IVADAS

Valstybings §vietimo strategijos 2013-2022 mety nuostatuose pabréziama, kad : ,, Svietimas turi bati plétojamas atsizvelgiant j Lietuvos
spar¢ia kaita, visuomenés i$sisklaidyma. Svietimas turi padéti asmeniui ir visuomenei atsakyti j iuos isSikius ir pasinaudoti naujomis
galimybémis. Tam butini esminiai Lietuvos Svietimo sistemos pokyciai, kurie padéty didinti Svietimo sistemos efektyvuma, iSplésty Svietimo
prieinamuma, sukurty salygas testiniam, visg gyvenimg trunkanciam mokymuisi®.

Kintant visuomenés pozitriui j ikimokyklinj bei prieSmokyklinj ugdyma, vis didesnis démesys teikiamas kokybiSkam ugdymui,
moderniy ugdymo programy jgyvendinimui, naujausiy informaciniy ir kity technologijy taikymui. Sie poky¢iai pareikalavo naujai pazvelgti j
Svietimo uzdavinius, jo reikSme¢ bei nustatyti naujus prioritetus. Naujas poziiiris jtakoja kylantj ikimokyklinio ugdymo institucijos vaidmeni.
Todél butinu dalyku lopSelyje-darzelyje tampa strateginis planavimas.

Strateginio plano rengimas — procesas, jungiantis edukologija ir vadyba. Planuojant, biitina susitelkti ties dabartimi, perZitréti pokycius,
inicijuoti ir plétoti naujas veiklos kryptis. Sékmingas strategijos pasirinkimas sudarys palankias salygas ugdymo jstaigai tobuléti ir tapti
besivystancia organizacija. Rinkos salygos skatina pasiiilyti platesnj paslaugy asortimentg ir kokybiskesnj ugdyma, labiau atitinkantj Siuolaikinés
visuomenés poreikius, ugdymo formas, metodus ir biidus.

Lopselio-darzelio ,,Gabijélé” strateginio plano rengimo procesas padéjo sistemingai apzvelgti visa jstaigos veikla, nustatyti stiprigsias ir
silpngsias puses, i1SrySkino ateities galimybes, grésmes, leido iSsikelti veiklos prioritetus, strateginius tikslus, uzdavinius, budus, priemones Siems
tikslams pasiekti, subtiré bendruomenés narius komandiniam darbui, padidindamas jy jsipareigojimus bendram tikslui ir jstaigos veiklos
tobulinimui.

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Gabijélé* strateginj veiklos plang rengé darbo grupé, sudaryta lopSelio-darzZelio ,,Gabijele* direktores 2015-
02-19 jsakymu Nr. 14 ,,Dél darbo grupés sudarymo lopselio-darzelio 2015-02-19 m. strateginiam planui rengti .

Strateginio veiklos plano jgyvendinima, nuolat stebés, vertins , analizuos stebésenos grupé, sudaryta lopselio-darzelio ,,Gabijélé™
direktorés 2015-02-19 jsakymu Nr. 14 , D¢l stebésenos darbo grupés sudarymo lopselio-darzelio strateginiam planui jgyvendinti ir tobulinti®.

Rengiant jstaigos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystés principy.

I. BENDROSIOS ZINIOS
Vilniaus lopselis-darzelis ,,Gabijélé* yra Pasilai¢iy mikrorajone (toliai — DarZelis). Darzelj supa grazus kra§tovaizdis. Salia miskelis, aplink

daug zalumos ir medziy. Darzelis yra strategiskai patogioje vietoje, netoli — gimnazija, pagrindiné mokykla, pradiné mokykla, mokykla-darzelis,
kitos ikimokyklinio ugdymo jstaigos, senitinija.



Darzelio jsteigimo data — 1989-05-12. Vilniaus lopSelis-darzelis Nr. 173 jsteigtas Vilniaus miesto Lenino rajono darbo zmoniy deputaty
tarybos Vykdomojo komiteto 1989-05-12 sprendimu Nr. 189. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 1998-07-15 sprendimu Nr. 225 Darzeliui
suteiktas pavadinimas Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Gabijélé®.

Darzelio veiklos pradzia — 1989-06-06.

Jstaigos grupé — 3110 (ikimokyklinio ugdymo jstaiga), tipas — 3112 (lopSelis-darzelis), juridinis statusas — 1 (juridinis asmuo),
identifikavimo kodas — 19003327.

Darzelio priklausomybés tipas — 2 (savivaldybes).

Darzelio adresas — Gabijos g. 1, LT-06105 Vilnius. Tel.:(8-5) 247 1925

El.pastas: rastine@gabijélé.vilnius.lm.It

Ugdymo kalba — lietuviy.

Darzelio steigéjas — Vilniaus miesto savivaldybé taryba, kodas — 11109233, adresas — Konstitucijos per. 3, LT — 09601 Vilnius.

Darzelio veiklos koordinatorius — Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyrius- kodas — 1963147, adresas — Konstitucijos
per. 3, LT — 09601 Vilnius.

Ugdymo forma — dieniné.

Pagrindiné veiklos sritis — §vietimas, rasis — ikimokyklinis ugdymas.

Darzelis yra Vilniaus savivaldybés biudZetiné, pelno nesiekianti vaiky ugdymo institucija, padedanti tévams prizitréti ir ugdyti vaikus. Ji
savo veiklg grindZia Lietuvos respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos bei
steig€jo norminiais teisés aktais ir Darzelio nuostatais.

Nuo 2013/2014 m.m. DarZelyje veikia 12 grupiy. I8 jy 2 — lopSelio, 7-8 grupés darZelio ir 2-3 prieSmokyklinio ugdymo grupés.

Darzelio darbo laikas nuo 6.30 val. iki 18.30 val.

Darzelj lanko 280 vaiky (vidutiniskai).

II. BENDROSIOS NUOSTATOS

DarZelis laiduoja ankstyvojo , ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy lankstuma ir variantiSkumg, padeda Seimai vykdyti
vaiky ugdymo ir globos funkcijas, sudaro pedagogines, higienines, psichologines salygas, laiduojancias socialinj, psichinj ir fizinj vaiko
sauguma, reikiama jo socialing adaptacija, brandumo mokyklai lygj. Jgyvendina Darzelio pertvarkos elementus, sudaro salygas jaustis saugiam,
suprastam, mylimam. Vaikas pripazjstamas kaip unikali asmenybé, turinti savitus poreikius ir teis¢ juos realizuoti. Pedagogas stimuliuoja vaiko
vystimasi tapdamas pagalbininku vaiko saves pazinimo ir saviraiskos procese.

Su Salia esamomis ugdymo jstaigomis ir Kitomis institucijomis palaikomi kultiiriniai-socialiniai rySiai, vykdomi edukaciniai projektai,
rengiamos jstaigos ir PaSilai¢iy bendruomenes Sventes.



Palaikomi draugiski, paremti bendradarbiavimu, rySiai su Pedagogy profesinés raidos centru, Vilniaus kolegijos pedagogikos fakultetu,
Vilniaus universitetu filosofijos fakultetu, Mykolo Riomerio universiteto socialinés politikos fakultetu, Norvegijos valstybés Sandefjord miesto
privaciu darzeliu.

Visi jstaigos pedagogai turi didel¢ savo darbo patirt] geba myléti, rapintis ir skirti démesj kiekvienam vaikui. Tai kompetentingi, aukstos
kvalifikacijos ankstyvojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogai. Jstaigoje dirba meninio ugdymo pedagogas, logopedas, kuris
teikia nemokamas paslaugas vaikams, turintiems kalbos sutrikimy.

Jstaigos pedagogai dalinasi savo patirtimi su kitomis Svietimo institucijomis. Skaito paskaitas Respublikos, miesto, metodinio ratelio, savo
jstaigos — ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogams, patys dalyvauja jvairiuose kvalifikaciniuose renginiuose, konferencijose.

I11. ISORINE ANALIZE (PEST matrica)

Veiksnial Aplinka

e Istaiga
Politiniai- Galimybes. Istaiga savo veiklg grindzia LR Konstitucija (Zin., 1999, Nr.33- Galimybeés. Istaigos veikla atitinka Siuolaikinés
teisiniai

1014).

Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2022 m. pnuostatai.

Vaiky teisiy konvencija (Zin., 1995, Nr. 60-1501).

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo 2012-2014 m. plétros programa,
kurios paskirtis — didinti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
prieinamumg ir jvairove, mazinant socialing atskirtj; uztikrinti lankscias ir
kokybiskas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas ir reikiama
Svietimo pagalba, atsizvelgiant ; individualius vaiky ugdimosi poreikius.

Vilniaus miesto savivaldybés Svietimo 2010-2020 m. strateginis planas.

Darzelio ,,Gabijélée* nuostatai.

visuomenes Svietimo paslaugy poreikius.

Pagerés paslaugy kokybé, Svietimo sistema taps
efektyvesné ir darnesné.

Kei¢iamas visuomenés pozidris ir didinama
Seimos atsakomybé uZ vaiko ugdyma bei priezilira.

Sudarytos sglygos vaiky sveikatai stiprinti.

Grésmés. Sékmingas valstybés Svietimo politikos vykdymas nejmanomas be
institucijy  bendradarbiavimo, konstruktyvaus dialogo su socialiniais
partneriais ir sistemingos bei darnios veiklos.

Sudétingiau rasti rémejy: esant, vis dar, dideliam nedarbui ir nedidelémis
ugdytiniy tévy pajamomis, mazé¢ja galimybé gauti 2% gyventojy pajamy
mokescio skirto paramai gauti.

Grésmeés.  Ikimokykliniam ugdymui, vis dar,
skiriamas nepakankamas démesys.




Ekonomin
iai

Galimybés. Didéjant moksleivio krepselio 1éSoms atsiras geresnés galimybés
realizuoti ugdymo turinj, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
pedagogams kelti kvalifikacija.

Pritraukty 1éSy panaudojimas pagerins jstaigos materialing bazg.

Galimybés. Vaiky ir jy Seimy, Darzelio
bendruomenés dalyvavimas jvairiuose projektuose,
renginiuose.

Darzelio bendruomenés jtraukimas tobulinant
Darzelio kultiirg bei kuriant tinkamas salygas
vaiko gerovei.

Grésmés.  Neefektyviai sprendziama ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo pedagogy darbo uzmokesc¢io problema.

Biudzeto 1éSy skiriamy aplinkai atnaujinti nepakanka biitinoms iSlaidoms
finansuoti.

Darzeliai neturi butiny jgudziy rengiant paraiSkas ES
isisavinant projekto lésas.

projektams ir

Grésmés. Menkas jstaigos dalyvavimas ES
projektuose.

Mazas pedagoginio ir aptarnaujancio personalo
atlyginimas skatina darbuotojus ieskotis papildomy
darby.

Socialiniai-
demografin
iai

Galimybés.  Optimiskesnés prognozés ugdymo jstaigoms: efektyvios
pagalbos sistemos vaikams kiirimas, smurto ir prievartos prevenciniy
programy diegimas, aktyvus vaiko teisiy gynimas, bendradarbiavimo tarp
institucijy aktyvinimas ir kt.

ISsiplétes Pasilai¢iy mikrorajonas.

Galimybés. Logopedo darbas (dalinai) padeda
i8spresti kalbos sutrikimo problemas.

Grésmeés. Kintant gyventojy soc. ekonominei padéciai , sparciai , rySkéja
socialiniai sluoksniai, kurie formuoja neigiama mikroklimata jstaigoje.

Daugeéja vaiky su jvairiais kalbos sutrikimais ir hiper aktyvaus elgesio
vaiky.

Daugéja vaiky i8 socialiai remtiny Seimy.

Grésmeés.  Grupiy
neatitinka reikalavimams.

vaiky  komplektavimas




Technolo Galimybés. Informacinés visuomenés kiirimas, sudaro galimybes visiems | Galimybés. Reaguoti | pokyCius visuomenéje ir

giniai igyti informacinj rastinguma, tai padeda tobulinti darbo kokybe. siekti supazindinti vaikus su informacinémis
Naujy Siuolaikiniy technologijy jsigijimas ir panaudojimas pagerins ugdymo | technologijomis.

kokybe. Naujos modernios technologijos padés kaupti

mokomgja vaizding medziaga duomeny banke,
perduoti informacija, skleisti gerajq patirt;..

20 pedagogy jgijo kompiuterinio rastingumo
pradmenis.

Grésmés. Moderniy mokymo priemoniy diegimui skiriama nepakankamai
1ésy.

Grésmés. Vis dar, nepakankamas personalo
kompiuterinio rastingumo lygis jtakos ugdymo
kokybe.

IV. VIDINE ANALIZE
1. Organizaciné struktiira, jstaigos valdymas
1.1. Valdymo struktiira
Darzelio administracija
Vardas, pavarde Pareigybé ir pagrindinés funkcijos Vadybiné kategorija
Aldona Telyc¢énaité Direktorius I
Genovaité Trunciené Direktoriaus pavaduotoja ugdymui i

Lopselyje — darzelyje veikia Sios savivaldos institucijos:
- Istaigos taryba
- Pedagogy taryba
- Metodin¢ taryba
- Grupiy tévy komitetai
- Vaiko gerovés komisija




2. Zmoniy iStekliai

2 .1. Ugdytiniai
2012/2013 m. 2013/2014 m. 2014/2015 m.
Grupiy skaiCius 11 12 12
Ugdytiniy skaicius 255 275 283
Ankstyvojo amziaus 22 41 40
Ikimokyklinio amziaus 167 169 175
PrieSmokyklinio amzZiaus 66 65 68
Lankyty dieny skaiCius 32138 36268
Praleisty dieny skaicius 31867 33032
Pasiskirstymas pagal gyvenamajg vieta:
Pasilaiciai 245 263 267
Kiti mikrorajonai 10 12 16
Pasiskirstymas pagal lytj:
Mergaités 115 123 128
Berniukai 140 152 155
Specialiyjy poreikiy vaiky skaicius 3 2 2

ISvados: ugdytiniy skaifius per pastaruosius 3 metus did¢jo, todél padidéjus vaiky skaiciui, padidéjo praleisty bei lankyty dieny skaicius.
Didzioji dalis ugdytiniy (apie 97%) Pasilai¢iy mikrorajone, apie 3 % i$ kity mikrorajony. Ugdymo jstaigg lanko apie 2% specialiy poreikiy
vaiky.

Analizuojant mikrorajone demografing situacija ir jstaigos vaiky komplektavimo tendencijas pastebime, kad ikimokyklinio amZziaus vaiky
skaiCius didesnis nei darZelio projektiniai komplektavimo pajégumai.

2.2. Tévai
2012/2013 m. 2013/2014 m. 2014/2015 m.
Ugdytiniy tévy Seimyniné padétis
Pilnos Seimos 244 261 273
Nepilnos Seimos 11 9 10
Globéjai - - -
Socialiai remtinos Seimos 4 5 3

ISvados: Apie 90 % tévy vaikus augina pilnose Seimose. 10 % vaiky, kurie auga nepilnose Seimose. Apie tévy iSsilavinimg duomeny nerenkam.



2.3. Ugdytojai
2012/2013 m.:
Pedagogy issilavinimas

Igytas iSsilavinimas

I8 ju I8 ju
IS viso Aukstasis ikimokyklinio | Aukstesnysis | ikimokyklinio Vidurinis
darbuotojy ugdymo ugdymo
specialybés specialybés

Pedagogy darbuotojy, i$ viso 23 17 16 6 6 -
Direktorius 1 1 1 - 1 -
Direktoriaus pav. ugdymui 1 - - 1 1 -
Auklétojas 19 15 14 4 4 -
Meninio ugdymo pedagogas 1 - - 1 - -
Logopedas 1 1 - - - -
Pedagogy kvalifikacija

Auklétojas Vyresnysis auklétojas Aukl. metodininkas Auklétojas ekspertas

3 1 2 -

Pedagogy darbo stazas

Iki 4 mety Nuo 4 — 10 mety Nuo 10-15 mety 15 mety ir daugiau

- 1 1 19

Pedagogy amzius
Pedagogy Iki 26- 29 30- 40- 45- 50- 55- 60- Vir§
amzius 25 m. 39 m. 44 m. 49 m. o4 m. 59 m. 64 m. 65 m.
Pedagogy - - 3 3 8 5 1 1
skaicius




2013/2014 m.

Pedagogy issilavinimas

10

Igytas iSsilavinimas
I8 ju I8 ju
I$ viso Aukstasis ikimokyklinio | AukStesnysis ikimokyklinio Vidurinis
darbuotojy ugdymo ugdymo
specialybés specialybés
Pedagogy 25 19 19 6 6 -
darbuotojy, 18 viso
Direktorius 1 1 1 -
Direktoriaus pav. 1 - - 1 1 -
ugdymui
Auklétojas 21 17 17 4 4 -
Meninio ugdymo 1 - - 1 - -
pedagogas
Logopedas 1 1 - - - -
Pedagogy kvalifikacija
Auklétojas Vyresnysis auklétojas Aukl. metodininkas Aukl. ekspertas
1 18 4 -

Pedagogy darbo stazas

Iki 4 mety Nuo 4 — 10 mety Nuo 10-15 mety 15 mety ir daugiau

- 1 23
Pedagogy amzius
Pedagogy amzius Iki 25 m. 26-29m. | 30-39m. | 40-44m. | 45-49m. | 50-54 m. | 55-59 m. | 60-64 m. | Vir§ 65
m.

Pedagogy skaiCius - - 1 4 3 5 11 - 1




2014/2015 m.
Pedagogy issilavinimas
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Igytas iSsilavinimas

I§ viso . s .
darbuotojy | Aukstasis | 18 ikimokyklinio | A ypgeqnysis | 18y ikimokyklinio | /jgyrinjs
ugdymo specialybés ugdymo specialybés
Pedagogy darbuotojy, i$ viso 25 19 19 6 6 -
Direktorius 1 1 1 - - -
Direktoriaus pav. ugdymui 1 - - 1 1 -
Auklétojas 21 17 17 4 4 -
Meninio ugdymo pedagogas 1 - - 1 1 -
Logopedas 1 1 - - - -
Pedagogy kvalifikacija
Auklétojas Vyresnysis auklétojas Metodininkas Aukl. ekspertas
1 18 4 -
Pedagogy darbo stazas
IKi 4 mety Nuo 4-10 mety Nuo 10-15 mety 15 mety ir daugiau
- 1 - 24
Pedagogy amzius
Pedagogy amzius Iki 26- 30- 40- 45- 50- 55- 60- Virs
25 m. 29 m. 39 m. 44 m. 49 m. 54 m. 59 m. 64 m. 65 m.
Pedagogy skaiCius - - - 5 3 9 4 1 1

ISvados: Tai kompetentingi, aukstos kvalifikacijos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogai. 95% pedagogy jgije aukstajj
universitetinj iSsilavinima, 5% aukstesnjji . Tai pedagogai turintys didele darbo patirtj.
Istaigoje dirba meninio ugdymo pedagogas ir logopedas, teikiantis nemokamas paslaugas vaikams, turintiems kalbos problemy.
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2.4. Personalas
2012/2013 m.
Personalo darbo stazas jstaigoje

Iki 4 mety Nuo 4 — 10 mety Nuo 10 — 15 mety 15 mety ir daugiau
6 5 4 11
Personalo amZius
Amzius IKi 25 mety | 26-29m. | 30-39m. | 40-44 m. 45-49 m. 50-54 m. 55-50m. | 60-64 m. | Vir§ 65 m.
Skaicius 3 2 4 - 10 2 2 3 -
2013/2014 m.
Personalo darbo stazas jstaigoje
Iki 4 mety Nuo 4 — 10 mety Nuo 10 — 15 mety 15 mety ir daugiau
6 5 4 11
Personalo amZius
Amzius IKi 25 mety | 26-29m. | 30-39m. | 40-44m. 45-49 m. 50-54 m. 55-59m. | 60-64 m. | Vir§ 65 m.
Skaicius 3 2 4 - 9 3 2 3 -
2014/2015 m.
Personalo darbo stazas jstaigoje
Iki 4 mety Nuo 4 — 10 mety Nuo 10 — 15 mety 15 mety ir daugiau
6 5 4 11
Personalo amZius
Amzius IKi 25 mety | 26-29m. | 30-39m. | 40-44m. 45-49 m. 50-54 m. 55-59m. | 60-64 m. | Vir§ 65 m.
Skaicius 3 2 3 1 8 4 2 2 1

ISvados: Personalo skaiCius per pastaruosius trejus metus beveik nekito, darbuotojy kaita mazdaug 2% . Istaigos personalo amziaus vidurkis 47
metai, darbo stazo jstaigoje vidurkis 10 mety. Pensijinio amziaus amziaus yra 2 darbuotojai.
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3. Planavimo struktiira
Planavimo struktiirg sudaro :

- Lopselio-darzelio strateginis planas.

- Lopselio-darzelio metiné veiklos programa.

- Metodiniy grupiy planai.

- Grupiy metiniai veiklos planai.

- Grupiy teminiai planai savaitei.

- Auklétojy projektai.

- Pedagogy kvalifikacing ir atestacijos programos.

- Pedagogy tarybos planai.

- Vaiko gerovés komisijos veiklos planai.

Planams sukurti sudaromos darbo grupés, o atskirais atvejais pasitilymai ir id€jos planams teikiami jvairiy susirinkimy ir pasitarimy metu.

Planai ir programos derinami, siekiama dermés tarp jvairiy keliamy tiksly ir uzdaviniy.
4. Finansiniai iStekliai

Lopselis-darzelis yra finansiSkai nesavarankiskas ir naudoja iSteklius pagal steigéjo patvirtintas biudzeto programos sagmatas.

Lopselis-darzelis finansuojamas i§ valstybés ir savivaldybés 1ésy bei gyventojy 2 % pajamy 1ésy.

Sukauptas nebiudZetines 1¢Sas lopSelis-darZelis naudoja jstaigos Tarybos nutarimu.
5. Vidaus audito sistema

Lopselio-darzelio veiklos kontrolé planuojama metams. Kontrolés funkcijas atlieka lopSelio-darzelio vadovybé, savivaldos institucijos.

Lopselio-darzelio veiklos kontrol¢ grindziama iSorés (LR vyriausybés, SMM ir kt.) ir vidaus norminiy teisés akty nustatyta tvarka.
Pagrindiniai vidaus dokumentai, pagal kuriuos vykdoma veiklos kontrolé, yra lopSelio-darZelio nuostatai, darbo tvarkos taisyklés, pareigybiy
aprasai.

Po kiekvieno pusmecio logopedas ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui rengia stebétos ugdytiniy veiklos, specialiojo ugdymo veiklos
ataskaitas. 2 kartus metuose nustatomi ikimokyklinuky ir priesmokyklinuky ugdymo(si) pasiekimai pagal ugdymo sritis ir kompetencijas.

Vidaus auditas organizuojamas vadovaujantis ,,Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodikos projektu® (2004 m.). 2014
atliktas platusis auditas. 2016 m. planuojama 2017-2018 m.m. atlikti ,, Parama ir pagalba vaikui, Seimai‘ srities audita.

Vidaus auditg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé.
6. Rysiy sistema.

Kuriama ir tobulinama informaciniy technologijy bazé. LopSelyje-darzelyje naudojami 5 kompiuteriai, Vvisuose prijungtas internetas.
Grupése yra galimybé naudotis internetu.

Reikalingas turimos kompiuterinés bazés atnaujinimas ir plétimas.
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VIDINE ANALIZE

Kriterijus

Stiprios pusés

Silpnos pusés

ETOSAS
1. Mokyklos vertybés.
2. Mokyklos jvaizdis.
3. Mokyklos vidaus ir
iSorés rysiai.

Sukurta jauki, ugdanti vaika aplinka.

Geras mikroklimatas ugdymo jstaigoje.

Sudarytos galimybés dalintis geraja veiklos patirtimi.

Istaigoje ugdytiniai yra vertinami kaip unikalios asmenybés, jy
kultiira pripazjstama kaip vertybé.

Auksta pedagogy profesiné kompetencija ir kultira, salygoja
vertybiniy nuostaty perimamuma ir ugdyma(si).

Istaigos bendruomenés nariai jauciasi saugis, juos supanti aplinka
jvardijama kaip draugiska ir palaikanti.

Istaiga yra zinoma vietos bendruomenéje.

Yra prieSmokyklinio ugdymo centras.

Bendradarbiaujama su JustiniSkiy PasSilai¢iy ikimokyklinio
ugdymo  jstaigomis, mokyklomis darzeliais, gimnazijomis,
universitetais.

Istaigoje mazai organizuojama
bendruomenés renginiy.
Ivaizdzio kiirimo kultiira yra
veiksminga tik i§ dalies.

Jstaiga turi savitas tradicijas,
taciau jos nepakankamai atliepia
bendruomenés poreikius.

VAIKO UGDYMAS
IR UGDYMASIS

1. Ugdymo turinys

2. Ugdymo(si) turinio ir
procediiry planavimas.
3. Ugdymo(si) proceso
kokybe.

4. Seimos ir mokyklos
bendradarbiavimas
ugdymo procese.

Istaigoje sukurta ikimokyklinio ugdymo programa, atitinka
ikimokyklinio amZziaus vaiky ugdymui keliamus reikalavimus ir
suteikia pedagogams daugiau kirybinés laisves, pasirenkant vaiky
ugdymo  metodus, individualizuojant ugdymo  procesa,
pasirenkant temas ir id¢jas, vertinant vaiky gebéjimus.

Nuoseklus savaitinis veiklos planavimas atliepia jstaigos ugdymo
programos turinj, grupiy ir individualius vaiky ugdymo(si)
poreikius, orientuotas j ugdymo tikslg ir uzdaviniy jgyvendinima.
Aukstos kvalifikacijos pedagogai ugdymo procesg grindzZia
nuosekliu planavimu , bei wuztikrina aukSta ir kokybiSka
ugdymo(si) procesg, atitinkant] individualius vaiko poreikius ir
gebéjimus.

Seima apriipina vaikus reikalingomis ugdymui(si) priemonémis,
dalyvauja vertinant vaiko gebéjimus, grupiniuose ir visuotiniuose

Istaigoje nepakankamai démesio
skirlama Seimos jtraukimui |
ugdymo procesa: tévai
nepakankamai supazindinti su
jstaigos ikimokyklinio ugdymo

programa, planais bei
metodikomis, nepakankamai
organizuojama informaciniy bei
konsultaciniy renginiy,
nepakankamai dalyvaujama
sprendZiant globalesnius

Jstaigos reikalus.
Ugdymo procesas neapriipintas
moderniomis priemoneémis:
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tévy susirinkimuose, kituose organizuojamuose renginiuose.

kompiuteriais, televizoriais,
Sporto jranga.

Tévai nepakankamai domisi
vaiko  ugdymu(si), daznai
nesusitaiko su vaiko vystimosi
raidos sutrikimais, atkakliai juos

neigia.

VAIKO UGDYMO(SI)
PASIEKIMAI

1. Vaiko raidos ir

pasiekimy vertinimas.

2. Vaiko pasiekimy

kokybé.

Istaigoje sukurta vaiky pasiekimy vertinimo sistema — vykdomas
vaiky pasiekimy steb¢jimas pagal kompetencines sritis: vaikai
vertinami du kartus per metus — pradzioje ir pabaigoje, esant
reikalui mety viduryje.

Beveik visi vaikai jstaigoje pasiekia auksta pasirengimo mokyklai
lygi bei atitinka tévy ir pedagogy lukescius.

Priesmokyklinio ugdymo vaikai adaptuoti iSvyksta ; mokyklas.

Tévai domisi rezultatais, o ne
vaiko daroma pazanga.
Nepakankamai aiski
pereinamumo vertinimo sistema
i$ ankstyvojo — ikimokyklinio
—  prieSmokyklinio amziaus
grupiy.

Netobulas vertinimo kriterijy
pasirinkimas.

PARAMA IR
PAGALBA VAIKUI,
SEIMAI

1. Vaiko teisiy
garantavimas ir
atstovavimas.

2. Vaiko poreikiy
tenkinimas.

3. Parama ir pagalba
Seimai.

Istaigoje veikia sistema garantuojanti vaiko teises. Saugi ir
ugdanti aplinka kuriama atsizvelgiant } Vaiky teisiy Konvencija,
LR Svietimo jstatyma bei kitus vaiky teises reglamentuojancius
teisés aktus bei vaiko poreikius.

Istaigoje teikiamas papildomas ugdymas: angly kalbos, mening¢s
raiskos.

Kalbiniy ir komunikaciniy sutrikimy turintiems vaikams teikiama
logopedo pagalba ir konsultacija.

Pedagogai teikia pedagogines ir psichologines konsultacijas
tévams vaiky ugdymo klausimais.

Nors laiku nustatomi specialieji
vaiky ugdymo(si) poreikiali,
Istaigoje pastebimas
nepakankamas vaiky specialiy
poreikiy tenkinimas.

Triksta kiino kultiiros
mokytojo, psichologo,
logopedo, socialinio pedagogo
etaty.

Didelis vaiky skaicius grupése
trukdo tenkinti individualius
vaiko poreikius.
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ISTEKLIAI
1. Personalo politika.
2. Materialiné
aplinka.
3. Finansiniai iStekliai.

Siuo metu néra personalo trikkumo (idskyrus naujy pareigybiniy
etaty skyrimo).

Maza darbuotojy kaita.

Lopselyje-darzelyje dirba auksStos kvalifikacijos ir nuolat
tobuléjantis personalas. Kiekvienas darbuotojas aiskiai supranta
savo veiklos funkcijas, pareigas ir teisias.

Visos erdvés veiklai naudojamos tinkamai, nuolat atnaujinamos.
Istaiga néra finansiskai savarankiSka. LéSos gaunamos i§ biudzeto
bei papildomai gaunamy tévy 2% pajamy mokes¢io paramos
pinigy.

LésSos paskirstomos atsizvelgiant | jstaigos poreikius, prioritetus,
tikslus, sprendimus.

Lopelyje-darzelyje néra nei
vienos grupés kurioje dirbty 2
pedagogai 2 etatais.

Didziausios problemos
susijusios su pastato technine
bukle ir lauko  aplinka:
drékstancios sienos, nesandaris
langai, senstanti ir gendanti
buitiné technika, skurdokos
vaiky zaidimy aikstelés, per
Zema tvora ir t.t.

Silpnoka rémejy paieska.

MOKYKLOS
VALDYMAS
1. Vidaus auditas
2. Strateginis mokyklos
planas, metiné veiklos
programa bei jy
lgyvendinimas.
3. Mokyklos vadovy
veiklos veiksmingumas.
4. Valdymo ir
savivaldos dermé.

Istaigos bendruomené jsitrauké i vadovo inicijuojamag vidaus
audito procesa bei supazindino su vertinimo rezultatais.

Istaigos veikla organizuojama planingai.

Istaiga vadovaujasi metine veiklos programa.

Istaigos vadovas kompetentingas, turintis Ziniy bei vadybiniy
gebéjimy, kuriuos sekmingai panaudoja jstaigos valdyme.
Valdymo ir savivaldos institucijy dermé pakankamai sklandi ir
efektyvi.

Istaigoje,  atliekant  audita,
pasyviai dalyvauja
aptarnaujantis personalas, Kai
kurie pedagogai.
Lopselio-darZelio bendruomené
per mazai domisi strateginiais
bei  metiniais  planais  jy
lgyvendinimu.
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V. SSGG ANALIZES SUVESTINE

Stiprios pusés

Silpnosios pusés

Lopselio geografiné padétis miesto pozitiriu labai patogi.
Auksta mokytojy kvalifikacija, nedidel¢ jy kaita.
Kvalifikuotas spec. pedagogo (logopedo) pagalbos teikimas ugdytiniams.

Pasyvus tévy dalyvavimas vaiko ugdymo procese:
didelis jy uzimtumas, iSvykimas uzdarbiauti |
uzsienj ir kt.

Didelis vaiky skaicius grupése.

o Kuvalifikuoti papildomo ugdymo specialistai.
e Aktyviai veikia savivaldos institucijos. Pedagogams  triikksta  pasitik¢jimo  atliekant
e Aktyvus bendradarbiavimas su  kitomis ugdymo jstaigomis lopselio-darZelio auditg ir dirbant kitose darbo
priesmokyklinio amziaus vaikams padeda lengviau adaptuotis mokykloje, grupese.
pedagogams tobulinti savo veikla. Nepakankama specialioji pagalba ugdytiniams dél
e Kuvalifikuota tikinés dalies personalo veikla. specialisty etaty trakumo.
e Atlickami mikroklimato, kolektyvo efektyvumo ugdymo kokybés tyrimai. Traksta techninés jrangos.
Lésy trukumas patalpy inventoriui, remontui, lauko
aiksteliy jrangai, ugdymo priemonéms.
Galimybés Grésmes
e Tobulinti ugdymo kokybe: taikyti aktyviuosius ugdymo metodus, Nuolat didéjantis pedagogy papildomy darby
naujoves. kriivis kelia pavojy ugdymo proceso kokybei.
e Atsizvelgiant | lopSelio-darzelio poreikius, racionaliau paskirstyti Pedagogy démesio reikalaujantis socialiai remtiny,
gaunamas léSas, daugiau jy nukreipiant ugdymo salygy gerinimui. nedarniy Seimy, vaiky auganciy be tévy priezitiros
e Ieskoti papildomy léSy rengiant projektus, programas. gauséjimas.
e Efektyviai panaudoti projektinés veikos kompetencijas vaiky ugdyme. Didéjantis spec. poreikiy vaiky skai¢ius ir
e Tobulinti valdymo sistema, pedagogy kvalifikacijos kélima. trakumas specialisty juos ugdyti.
e Gerinti jstaigos jvaizdj. Did¢jantis tévy nepasitenkinimas, kuriy vaikuciai
e Stiprinti nuolatinius rySius su kitomis ugdymo jstaigomis (tame tarpe ir nepatenka j lopselj-darZel].

uzsienio), PPRC, VK, VU, VPU ir kt.
Aktyviau organizuoti tévy pedagoginj Svietima.

Neskiriant didelio démesio 1¢Sy pritraukimui, gali
sulététi materialinés bazés atnaujinimo ir gerinimo
procesai.
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VL. STRATEGINES ISVADOS

1. Siekti, kad jstaigos pedagogai nuolat dométiisi naujausiomis S§vietimo ir vaiky ugdymo(si) tendencijomis, savarankiskai ir skatinami
nuolatos kelty savo kvalifikacija. Glaudziai bendrauty ir bendradarbiauty su kitomis institucijomis. Noriai taikyty naujausius ugdymo
metodus, programas kasdienin¢je savo darbo praktikoje.

2. Bendrauti ir bendradarbiauti su ugdytiniy tévais, siekiant issiaiskinti jy poreikius, likes¢ius ir atsizvelgiant j jy pageidavimus bei
remiantis naujais ir pazangiausiais ugdymo metodais. Nuolatos tobulinti  vaiky ugdymo procesa, plétoti jstaigos teikiamy paslaugy
jvairove ir kokybe.

3. Istaiga, veikdama nuolat kintancioje informacingje visuomenéje, Salyje, istojusioje i Europos
Sajunga, privalo biiti atvira kaitai, mobili, komunikabili, pasirengusi kritiskai ir kiirybiskai
perimti naujg patirt;.

4. Nuolatos ieSkoti 1éSy ir priemoniy esamai jstaigos materialinei ir finansinei bazei stiprinti. Siekti renovuoti ir modernizuoti jstaigos
aplinka, kaip galima geriau ja pritaikant vaiky visapusiSkam ir pilnaver¢iam ugdymui, jstaigos darbuotojy darbo salygy gerinimui, kad
lopselis — darzelis atitikty Siuolaikinés, modernios, saugios Svietimo jstaigos reikalavimus.

VII. MOKYKLOS STRATEGIJA
MISIJA

Teikti pagalbg Seimai, ugdyti vaikus, siekiant tgstinumo tarp ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo grandziy.

e Visapusiskai ugdyti visas prigimtines vaiko galias sudarant tam tinkamas salygas.

e Sudaryti visiems 5-6 mety amziaus vaikams lygias pasirengimo mokyklai galimybes.

VIZIJA
Lopselis-darzelis ,,Gabijélé” - moderni, atvira kaitai ir naujovéms jstaiga, atitinkanti europinius standartus ir uztikrinanti visapusiska
vaiko asmenybés skleidimasi.

FILOSOFIJA

Istaigos veiklos filosofija remiasi nuostata, kad vaikas yra aktyvus savo veikla, laisvas ir kiirybingas, kaupiantis savo gyvenimo patirt]
savitais pasaulio pazinimo buidais. Ugdymas grindziamas humanistinés pedagogikos ir vaiko raidos teorijomis.
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PRIORITETAI
e Ugdymo(si) ir prieziiiros kokybeé..
e Mokymosi kulttiros kiirimas.

VIIl. STRATEGINIS TIKSLAS

Sukurti atvirg, prisitaikancig prie besikeicianciy sglygy ir teikiancig patrauklias bei kokybiSkas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
paslaugas institucija, atliepian¢ig mikrorajono bendruomenés poreikius, sudarant sglygas socialinés — kultiirinés aplinkos plétotei.

IX. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Tikslas 1. Tobulinti ugdymo(si) ir priezitiros kokybe, uZtikrinant ugdymo turinio kaita, atitinkanc¢ia Siuolaikinius ugdymo tikslus.
UZdaviniai:
1. Siekti nuoseklumo ir testinumo veiklos planuose.

2. Organizuoti darny, orientuotg i vaikg ugdimo(si) procesa.
3. Kurti, turtinti ir plétoti aplinka, skatinancig vaiky ir jy Seimos nariy sveikos gyvensenos nuostaty formavima.
4. Puoseléti optimaliausig Seimos ir lopSelio-darZelio sgveika.
Tikslas 2. Kurti sglygas ir palaikyti mokymosi kultiiros jsitvirtinimg jstaigos gyvenime.
UZdaviniai:
1. tobulinti jstaigos veiklos planavimo, darbo organizavimo, turto ir 1¢S5y administravimo ir valdymo bei jsivertinimo sistema.
2. Stiprinti besimokancios bendruomenés 1d¢ja.

X. PLANO STEBEJIMO SISTEMA

1. Strateginio planavimo grupé pristato strateginio plano jgyvendinimo rezultatus bendruomenei visuotinio susirinkimo metu kartg

metuose (pavasary).
2. Bendruomen¢ vertina, teikia sifilymus bei pageidavimus.
3. Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir jvertina ar jgyvendina tikslus ir programas, ar darbuotojai jvykdé pavestus

uzdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginius planus.
4. Strateginio plano stebésenos grupé posédziauja du kartus per metus. Sausio ménes] vyksta praeity mety veiklos ataskaitos analizé.

Analizés duomenys fiksuojami strateginio plano stebésenos grupés sudarytoje lenteléje.
5. Strateginio planavimo grup¢ kiekvieny mety rudenj (rugs€jo men.) koreguoja strateginj plang ir teikia stebésenos grupei , kuri jj tvirtina

ir planas yra pratgsiamas.
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X1l. PROGRAMOS



I PROGRAMA. UGDYMO(SI) IR PRIEZIUROS KOKYBE
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Tikslas 1. Tobulinti ugdymo(si) ir prieZiiros kokybe, uztikrinant ugdymo turinio kaita, atitinkancia Siuolaikinius ugdymo tikslus.

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Atsakingi, Vykdymo Kastai Tikslo jgyvendinimo vertinimo
vykdytojai data Kkriterijai
1. Siekti Istaigos veiklos plano Direktore¢, 2015-2018 | Intelektual. Parengti ir planingai jgyvendinti
nuoseklumo ir parengimas ir vykdymas . pedagogai resursai 2016, 2017, 2018, 2019 m.
testinumo Istaigos ikimokyklinio ugdymo | Direktoré, 2015-2016 | 60 € veiklos ir ugdymo planai.
veiklos programos ,,Ugnelé* Darbo grupé Intelektual. Atnaujinta jstaigos ikimokyklinio
planavime. atnaujinimas. resursai ugdymo programa ,,Ugnelé* ir
Vaiko pasiekimy apraSo Pedagogai 2015-2016 | Intelektual. Va_iko pasi_ekimq aprasas.
atnaujinimas. resursai Visos papildomo ugdymo
Grupiy ugdymo plany Pedagogai 2015-2019 | Intelektual. programos susietos su
parengimas. resursai ikimokyklinio ir prie_émokyklinio
Ugdymo(si) programy dermés | Direktoré 2015-2019 | Intelektual. ugdymo programomis,
siekimas. Pedagogai resursai numatytas testinumas. Ugdymo
2015-2019 m. strateginio plano | Direktoré 2019 m. Intelektual. turinio planavimas remiasi
vertinimas. Darbo grupé spalis resursai Val,Sth“}e_mls rekomendacijomis,
2020-2024 m. strateginio plano | Direktoré 2019m. atliepia Se1mos, Vietos
parengimas. Darbo grupé lapkritis- bendruomenés poreikius.
gruodis Atliktas 2015-2019 m.

strateginio plano vertinimo
lgyvendinimo analizavimas, jy
tikslingas panaudojimas.
Parengtas 2020-2024 m.
strateginis planas, kuriame
plétros tikslai dera su §vietimo
politika, atliepia jstaigos ir
bendruomenés poreikius,
prioritetai siejasi su ugdymo
kokybés gerinimu.
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2. Organizuoti
darny, orientuotg
1 vaika
ugdymo(si)
procesa.

Vaiko socializacijos, Direktoré Nuolat Mokinio

savarankiskumo, kiirybiskumo, | Pedagogai krepselio,

iniciatyvumo skatinimas ugdymo,

(teatriniy elementy projekty lésos

panaudojimas, dalyvavimas 2200 €

vaiky kiirybos konkursuose,

vaiky kiirybos darbeliy

parodos, ,,Gyvenimo jgiidziy

ugdymo* programos

igyvendinimas, muzikiniy

gebéjimy ugdymas ir kt.)

Konsultacijy, seminary Dir.pav.ugdymui 2015-2019 | Mokinio

organizavimas. Metodinés krepselio 1¢30s,

literattiros jsigijimas ir analizé skirtos
kvalifikacijai
tobulinti, 800 €

Vaiky ugdomosios veiklos Dir.pav.ugdymui Nuolat Intelektual.

planavimas remiantis vaiko Pedagogai resursai

steb¢jimu ir ugdymo proceso

refleksija.

Tradiciniy ir netradiciniy Dir.pav.ugdymui 2015-2019 | Ugdymo IéSos,

Svenciy, akcijos renginiy, réméjy 1ésos,

parody organizavimas, 2000 €

projekty jgyvendinimas.

Bendruomenés tradicijy

kiirimas, siekiant jtraukti Seimag

] istaigos gyvenima.

Planavimas, iSrySkinant Pedagogai, meninio Nuolat intelektual.

individualaus darbo su ugdymo pedagogas resursai

gabiaisiais, specialiyjy
poreikiy turin€iais vaikais
planavimo galimybes.

Kiekvienoje veikloje vaiko
intelektualiniai gabumai
plétojami per kiirybinj mgstyma.
Pedagogai, kurdami aplinka
sudaro sglygas ugdytis savybes,
susijusias su gebéjimu kurti,
gyventi, kurios lemia sgmonés ir
asmenybés kokybe — gyvenimo
kokybe.

Metodinés literatiiros analizé,
konsultacijos ir seminarai padés:
- planuojant ugdomaja veikla
lavinti tiksly formulavima,
veiksmy plano sudarymo
1gidzius;

- ugdomajj procesg planuoti
lanksciau, atsizvelgiant j
individualius vaiko poreikius ir
galimybes;

- derinti pedagogo planuota,
vaiky i§provokuota, spontaning
veikla;

- kryptingai ir tikslingai ugdyti
gabiuosius ir specialiuosius
poreikius turincius vaikus.
Vaiky pasiekimy steb¢jimas
padés pedagogui matyti vaiko
geb¢jimus ir jgiidzius.
Kryptinga, planinga veikla
tenkins individualius vaiko
poreikius, tobulins ugdymo(si)
kokybe.
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Interaktyviy animaciniy Dir.pav.ugdymui 2016-2019 | Mokinio Perimamos tautos vertybés,
ugdymo priemoniy Pedagogai krepselio 1éSos | paprodiai, tradicijos. Sudarytos
panaudojimas ugdymo procese 1000 € sglygos vaiky saviraiSkai.
Vykdomy edukaciniy projekty | Pedagogai 2015-2019 | Savivaldybés | Puoseléjamos savitos jstaigos
tgsa. biudzeto, tradicijos.
projekty, Paciy auklétojy sukurty ugdymo
mokinio priemoniy naudojimas.
krepSelio 1¢Sos, | Igyta ugdymo priemoné ,,Sauly
2000 € Tuciai* ankstyvojo amzZiaus
vaikams.
Toliau vykdomi ekologiniai,
sporto, sveikatingumo,
socializacijos projektai.
3. Kurti, turtinti | Sveikos gyvensenos ugdymo Direktoré 2016 m. Ugdymo 1éSos, | Parengta ir planingai
ir plétoti aplinka, | programos kiirimas (skatinti Pedagogai 300 € igyvendinama sveikos
skatinancia visg jstaigos bendruomeng gyvensenos programa.
vaiky  ir  jy | aktyviai dalyvauti sveikos Bendruomenés dalyvavimas
Seimos nariy | gyvensenos programos kiirime jvairioje veikloje sutelks
sveikos ir vykdyme. vieningg komanda, leis siekti
gyvensenos Sveikos gyvensenos programos | Darbo grupé 2019 m. Intelektual. rezultatyvumao.
nuostaty vertinimas Direktoré resursai Pedagogai sékmingai integruos j
formavima. Sveik.priez.specialisté ugdomajj procesa sveikatingumo
Dalyvavimas sveikatos Sveik.priez.specialisté | 2015-2019 | Mokinio programa.
renginiuose, konkursuose, Jstaigos bendruomené krépselio, Vykdys akcijas, rengs sporto
akcijose, projektin¢je veikloje, | Tévai projekty 1é3os, | Sventes, turnyrus sveikos
jtraukiant visg bendruomene. 500 € gyvensenos skatinimo tema.
Bendradarbiavimas su Direktoré Nuolat Ugdymo, Atliktas sveikos gyvensenos
sveikatinimo veikla Sveik.priez.specialisté mokinio programos vertinimas; remiantis
vykdangiais atsakingais Pedagogai krepSelio analizés duomenimis papildyta
specialistais, partneriais. socialiniy sveikatos ugdymo programa.

Dalyvavimas kvalifikacijos
kélimo kursuose.

partneriy léSos,
900 €

Istaigoje organizuojama
sveikatinimo veikla, pasiekimai
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Sveikatinimo dieny, aplinkos Pedagogai 2015-2019 | Mokinio
tvarkymo talky, sporto Svenciy | Istaigos bendruomené krepselio,
jjungiant vaiky tévus, Tévai ugdymo, 2
bendruomeng organizavimas. proc. léSos,
Istaigos bibliotekelés 700 €
praturtinimas metodine
literatiira apie sveikos
gyvensenos ugdyma.
Naujy lauko edukaciniy erdviy | Direktoré 2015-2016 | Mokinio
karimas ir seny atnaujinimas. | Pedagogai krepselio,
ugdymo léSos,
10000 €
Saugios iSores aplinkos Direktore 2015-2017 | Ugdymo léSos
sutvarkymas. 2 proc. 1éSos
12000 €
Vidaus patalpose saugiy sglygy | Direktoré 2015-2016 | Ugdymo,
sudarymas ,,Balandziuky®, Pedagogai 2 proc. 1éSos,
»Anciuky*, ,,Zvirbliuky®, Tévai 5000 €
grupiy, kabinety remontas ir
pan.
Sergamumo analizés atlikimas, | Sveik.priez.specialisté | 2015-2018 | Intelektual.
maitinimo kokybés stebéjimas. resursai,
réméjy 1€Sos
Gero mikroklimato jstaigoje Direktoré Nuolat Intelektual.
kiirimas ir palaikymas resursai
Zmogiskieji
iStekliai
Lankstinuky saugios ir sveikos | Pedagogai 2015-2019 | Intelektual.
gyvensenos Klausimais Sveik.priez.specialiste resursai

rengimas.

bus zinomi mikrorajoner, mieste.
Bendravimas su socialiniais
partneriais, kvalifikacijos kélimo
kursai padés uztikrinti sveikatos
uzdaviniy sékminga
igyvendinima, sukurti optimalias
salygas vaiky sveikatinimo
veiklai.

Tévai renginiuose dalyvaus
aktyviai, dalinsis patirtimi,
Ziniomis.

Grupiy bibliotekos bus
papildytos naujomis knygomis
apie sveika gyvensena.

Irengta sporto aikstelé, saugaus
eismo aikstelés vaikams.
Modernizuotas pastatas.
Atnaujintos kiino kulttros
jrengimai.

Atliktas lauko aplinkos
tvarkymas bei vidaus patalpy
remontas.

2 kartus per metus atliekama
sergamumo analiz€, numatomos
priemones. Dalyvauta ,,Vaisiy
vartojimo skatinimo programoje*
ir programoje ,,Pienas vaikams®.
Vaiky sergamumo rodikliai
mazes.

Jauki, sveika psichologiné
aplinka jstaigoje. Prenumeruoti
zurnalai ,,AS ir psichologija®,
,,Mama ir tétis®.
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Parengtos rekomendacijos
tévams, jstaigos bendruomenés
nariams saugios ir sveikos
gyvensenos klausimais.

4. Puoseléti
optimaliausia
Seimos ir
lopselio-darzelio
sgveika.

Kiekvieng jstaigos Direktoré Nuolat Intelektual.
bendruomenés nario jtraukimas | darbo grupiy, taryby resursai

] istaigos veikla, nariai. Zmogiskieji
pasiskirstymas vaidmenis iStekliai
pagal individualius gebéjimus

ir patirtj.

Telkimas komunikuojancios, Darbo grupés Nuolat Intelektual.
geranoriskos, profesionalios resursai
jstaigos komandos,

produktyvus

bendradarbiavimas darbo

grupése.

Teikimas tévams pedagoginés, | Dir.pav.ugdymui Nuolat Intelektual.
psichologinés, informacinés, Auklétojos resursai
specialiosios informacijos ir

pagalbos.

Seimos, kaip lygiavertés Dir.pav.ugdymui Nuolat Intelektual.
partnerés, dalyvavimas Auklétojos resursai
ugdymo procese, savivaldoje,

teikiant reikalinga informacija

ir aktyviai kvieciant dalyvauti

ir tapti ugdymo proceso

dalyviu.

Bendravimo ir Direktoré Nuolat Intelektual.
bendradarbiavimo formy su Auklétojos resursai

vaiky Seimos nariais

Istaigos bendruomenés nariai
pasitikés savo jégomis, taps
iniciatyvis, ieSkantys ir
atrandantys, kurybiski ir
bendruomeniski.

Darbas komandoje isryskins
individualius komandos nario
gebéjimus, leis atsiskleisti, lems
pripazinimag ir jvertinimag
bendruomenéje. Komandinis
darbas garantuos vykdomos
veiklos nuosekluma, iSbaigtuma,
rezultatyvuma.

Tévai sistemingai gaus reikalinga
informacija, kuri bus talpinama
grupiy tévy lentose, jstaigos
tinklalapyje, suteikiama per
bendrus ir grupiy tévy
susirinkimus.

Seimos gaus veiklos jvairoveés
pagalba Ziniy bei taps patys
aktyviais ugdymo proceso
dalyviais ir pedagogy partneriais.
Sukurtos efektyvios bendravimo
ir bendradarbiavimo su tévais
formos: pokalbiai, tevy
Svietimas, seminarai, paskaitos,
pramogos, iSvykos, tévy dieny
organizavimas ir kt.
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tobulinimas.

Ugdytiniy Seimos nariy Direktoré Nuolat Intelektual.

savanorystei salygy Auklétojos resursai

sudarymas. Zmogiskieji
iStekliai

Aplinkos tyrimas siekiant Direktoré 2015-2019 | Intelektual.

nustatyti tévy lukescius. spalio resursai

men.

Bus iSsiaisSkintos tévy
savanorystés galimybés, bei
sudarytos saglygos savanorystei
plétotis. Bus pasiekta ugdomojo
proceso jvairove. Tévams
sudaromos salygos buti ar¢iau
vaiko.

Igyjamas pedagogy ir tévy
tarpusavio pasitikéjimas.
Anketiniy apklausy, susirinkimy
ir individualiy pokalbiy metu
iStirti tévy poreikiai ir lukesciai.

II PROGRAMA. MOKYMOSI KULTUROS KURIMAS

Tikslas 2. Kurti salygas ir palaikyti mokymosi kultiiros jsitvirtinima jstaigos gyvenime

Uzdaviniai Igyvendinimo priemonés Atsakingi, Vykdymo Kastai Tikslo jgyvendinimo vertinimo
vykdytojai data kriterijai
1. Tobulinti Vadovy vadybiniy Direktoré 2015 m. | Mokinio I8klausyti seminarai, mokymai,
jstaigos veiklos | kompetencijy stiprinimas rugséjis- | krepselio 1éSos, | kursai. Patvirtinta vadovo
planavimo, spalis 200 € vadybiné kategorija.
darbo Gaisrinés saugos instrukcijy Direktoré 2015 m. | Intelektual. Atnaujintos gaisrinés saugos
organizavimo, atnaujinimas Darbo grupé rugséjis- | resursai jvadiné, administraciniy patalpy,
turto ir 1éSy gruodis kiemsargio instrukcijos, lopselio-
administravimo | Vidaus darbo tvarkos Darbo grupe 2015 m. | Intelektual. darzelio darbo tvarkos taisyklés.
ir valdymo bei tobulinimas rugséjis | resursai Parengti nauji pareiginiai aprasai.
Isivertinimo Darbuotojy pareiginiy apraSy | Direktoré 2015 m. | Intelektual. Parengti jstaigos veiklos kokybés
sistemg. atnaujinimas. rugséjis | resursai Isivertinimo rodikliai,
Darbo grupé jsivertinimo klausimynai. Atlikti
Pedagoginio ir nepedagoginio | Direktoré 2015-2019 | Intelektual. Isivertinimo rezultatai
personalo darbo jsivertinimas. | Darbo grupé (spalio | resursai panaudojami veiklos
mén.) Zmogiskieji tobulinimui, veiklos plany

iStekliai

prioritetams numatyti, jstaigos
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Istaigos iSorés vertinimo Darbo grupé 2015-2016 | Intelektual. iSorés vertinimo sistemos
sistemos kiirimas. resursai kiirimui.
Zmogiskieji Istaigos savivaldos grupése
iStekliai pasiskirstyta pareigomis,
Efektyvaus jstaigos savivaldos | Direktoré 2015-2019 | Intelektual. parengti planai, ataskaitos,
grupiy darbo uztikrinimas. Darbo grupé resursai sukauptos idéjos naudojamos
Zmogiskieji gerinti jstaigos darbo
iStekliai organizavima, valdyma, veiklg.
Jstaigos bendruomenés nariy Direktore, savivaldos | 2015-2019 | Intelektual. Darbo grupés, savivaldos
bei savivaldos institucijy institucijy, kiti jstaigos resursai institucijos dalyvauja 1ésy
dalyvavimas darZelio turto ir bendruomenés nariai. Zmogiskieji paskirstymo procese, reguliariai
1Sy administravimo ir iStekliai gauna ataskaitas apie finansiniy
valdymo procese. iStekliy naudojimg ir
paskirstyma.
2. Stiprinti Istaigos pedagogy ir Direktoré 2015-2019 | Intelektual. Pedagogams sudarytos salygos
besimokancios darbuotojy profesinio resursai mokytis i§ kity pedagogy savo
bendruomenés tobul¢jimo skatinimas. Zmogiskieji istaigoje; 1§ mikrorajono, miesto
1d¢ja. 1Stekliai pedagogy dalyvaujant pedagogy
Veiksmingos pedagoginiy Direktoré 2016 m. Mokinio patirties skalidoje.
darbuotojy kvalifikacijos Darbo grupé krepselio, Sudaryti lankstiis darbo grafikai,
kélimo strategijos sukiirimas savivaldybés kad darbuotojai galéty dalyvauti
pagal pedagogy kvalifikacijos biudzeto 1éSos | mokymuose, seminaruose,
tobulinimo koncepcija. kvalifikacijos | kursuose.
Mokytojy kvalifikacijos tobulinimui Sukurta pedagogy kvalifikacijos
tobulinimas. 2800 € tobulinimo programa, skatinanti
Pedagoginio proceso Direktoré Nuolat Intelektual. nuolatinio kvalifikacijos
stebéjimas. Savianalizé resursai tobulinimo asmening ir
institucing motyvacija,
Ugdymo(si ) aplinkos, Direktore 2015-2019 | Intelektual. uztikrinancia tikslingg ir
skatinan¢ios ugdymo(si) Darbo grupé resursai veiksmingg 1¢Sy naudojimg.
kulttirg kairimas. Kursuose ir seminaruose jgytos
zinios panaudos ugdymo
Istaigos patrauklaus jvaizdzio | Direktoré 2015-2018 | Projekty lésos, | Programos turinio tobulinimui.
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karimas 2000 €
Istaigos ir Seimos Direktoré 2015-2019 | Intelektual.
bendradarbiavimo su Pedagogai resursai
socialiniais partneriais Savivaldos institucijos Zmogiskieji
vystymas. iStekliai
Persikvalifikavimo studijy Direktoré 2015-2019 | Intelektual.
skatinimas, gretutiniy resursai
specialybiy jgijimas Zmogiskieji
iStekliai
Visuomenés pasitikéjimo Direktoré 2015-2019 | Intelektual.
Svietimo sistema stiprinimas rvesursai
Zmogiskieji
iStekliai

Kiekvienas pedagogas atskleis
savo individualius profesinius ir
asmeninius geb&jimus, kuriant
kokybés siekiancios jstaigos
jvaizdj.

Pedagoginés patirties sklaida,
saves vertinimas leis iSsamiau
vertinti savo ir kolegy darba,
atsinaujinti, jgauti pasitikéjima.
Padaryta analiz¢, ko stokojama
aplinkai, kad jj skatinty
pedagogy, darbuotojy mokymasi.
Numatyta, kaip reikia tobulinti
aplinka.

Jstaiga pristatoma visuomenei
pasitelkiant visus galimus
informacijos $altinius. Sukurtas
Jstaigos reprezentacinis
lankstinukas. Sudarytos
partnerystés sutartys,
jgyvendinami bendri projektai.
Istaigos veiklos pristatytos
internetinéje svetainéje.
Istaigos bendruomenés nariai
itraukti j jstaigos projektine
veikla. Jstaigos koridoriuje
jrengtas reklaminis stendas,
kuriame skelbiama informacija
apie Svietimo naujoves, apie
planuojamus jstaigoje ir mieste
senilinijoje Organizuojamus
jvykusius, renginius.
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IX. LAUKIAMI REZULTATAI

Istaiga iSliks paklausia, teiks kokybiSkg ugdyma, priezitra, uztikrins vaiky poreikiy tenkinimg, garantuos sveikg ir saugig ugdymo(si) aplinka,
skatins sveikg gyvenimo buida, sukurs jstaigos kokybés vadybos sistemg. Darbuotojams sudarys salygas siekti profesinio tobuléjimo bei palaikis
mokymosi Kultiiros jsitvirtinimg jstaigos gyvenime. Kurs ugdymo turinio reikalavimams jgyvendinti reikiamg materialing baze, ieSkos finansiniy

resursy. Darzelis kurs savo jvaizdj, stiprins besimokancios bendruomenés idé¢ja naudodama rySiy su visuomene priemones, aktyvins ugdytiniy
Seimos nariy dalyvavimg ugdymo procese.
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