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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

imo lstaigos strateginio plano ir rnetinio veiklos plano jgyvendinirno kryptys ir svariausi rezr-rltatai bei rodikliai)

Vilniaus lopSelio-darZelio,,Gabijeld" 2020-2024 m. strateginiame plane numatyti Sie tikslai:
1. Siekti kokybi5ko ir efektyvaus ugdymo(si), garantuoti ugdymo programll, formtl ir metoclLl.

papildomq Svietirno paslaugq ivairovg.
2. Stiprinti ikirnokyklir-rio ugdymo bendruomenes mikroklimat4.
3. Efektyvinti informaciios sklaid4.

Pagrindines veiklos kryptys buvo r-rukreiptos 1 kokybiSk4, 5iuolaiki5k4, tvarq, modernesni.

patrauklesnf , nuolatos atsinaujinanti ikimokyklinio ir prie5rnokyklinio ugdyr-no turinf . ji
individualizuojant pagal kiekvieno vaiko poreikius, galias ir pasiekimtl rezultatus.

Siekiant kokybi5ko ir efektyvaus ugdymo(si) turinio, istaiga dalyvavo Nacionalines Svietimo

agenturos lgyvendinamo Europos socialinio fondo remiamo projekto ,,Skaitmenirrio ugdymo turinio
k[rimas ir diegimas" mokymuose. 40 val. pedagogtl kvalifikaciios tobulinimo prograrno.ie ,,Kaip
kfirybiSkai ir kokybiSkai igyvendir-rti atnaujint4 priesmokyklinio ugdymo program4?" Kvalifikacijos
tobulinimo programoje dalyvavo tiksline grllpe - ugdyrno istaigos prie5mokyklinio ugdymo

pedagoges ir pavaduotoja ugdymui. Dalyviat anahzavo, diskutavo, apLvelge prie5mokyklinio

ugdymo kaitos tendencijas, susipaZino su atnauiinta prie5mokyklinio ugdyrno programa, reflektavo,
mokesi tikslingai planuoti ir igyvendinti atnaujint4 ugdymo turinf. Pateike gerosios praktikos

pavyzdLitl (prie5mokyklinio ugdymo planavimas, klrrybiSkas ir kokybiSkas bendradarbiavimas sr.t

ugdytiniq tdvais, klrybi5kq veiklos pavyzdZi,4, orientuotq i iridividualius vaiko pasiekimus ir
paLangq, apZvelge planavimo stiprybes, silpnybes, galimybes, gresmes).

SusipaZing su atnaujinta priesn,okyklinio ugdymo programa, prieSrnokyklinio ugdynro

rekomendaciiomis ,,Patirdiq erdves" I, II knygomis, priedais ir igyvendinimo galimyben-ris,

metodineje dienoje istaigos pedagogai ir vadovai dalinosi rnokymo ir mokymosi gerEja patirtimi,
idejomis, kaip kokybiSkai, kfu'ybiSkai, taikant projekttl metod4, tikslingai planuoti ugdyrn4.

Garantuoti ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programos Siuolaiki5k4 ugdyrrr4 padecla

vykdomos programos: Vilniaus lop5elio-darZelio ,,Gabijdle" ikirnokyklinio ugdyn'ro programa

,,Ugneld" (2017), ,,lkimokyklinio amZiar-rs vaikq pasiekinttl apra5as" (2014), ,,Ikirnokyklir-rio
ugdymo turinio programll rengimo metodines rekomendaciios" (2015), inovatyvios rekomendacijos

ikimokyklinio ugdymo pedagogarns,,Zaisme ir atradimai" (2021), integruoiama socialinitl emocinir.l

igudZiq ugdymo programa,,Kimochis", Priesmokyklirrio ugdymo programa (2022), rekomendacijos
prie5mokyklinio ugdymo pedagogams,,Patirdiq erdves", LION QUEST metodo socialiniq-emociniq
kompetencijq ugdymo programa,,Laikas kartu" (prieSmokyklinio ugdyrno grupese).

Taikomas Naratyvinio Zaidimo ir rnokymosi metodas.

STEAM projektq integravimas i ugdomqji proces4 vyksta nuolatos - ir spontaniSkoje, ir inicijuotoje
veikloje. Organizuojami ivairlrs ikimokyklir-rio ir prie5mokyklinio STEAM ugdyrno projektai ne tik
dafielyie,betir uL io ribq. Vaikai atrandaoriginaliq sprendimU ir b[d



K[rybiSkai, idomiai, iSradingai, pasitelkiant vaizduotg, minimos ir Svendiamos valstybincs bci

kalendorines Sventes. Vaikai dalyvauia ivairiuose darZelio ir kitq istaigq organizuojarnose

tyrinejimo, eksperimentavimo, konstravimo projektllose:

Tarptautiniame virtualaus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo amZiaus vaikq ir pedagogtl

klrybiniq STEAM darbq projekte "700 tortq Vilniui", Respublikiniame ikimokyklinio ir
prie5mokyklinio ugdynio amZiaus vaikq ir pedagogq bandymq ir eksperir-nenttl pro.iekte ,,Trispalviai
eksperimentai", Ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdyrno istaigq klrybinian-re projekte ,,S'I'EAM
eglute", Respublikiniame ilgalaikio virtualaus ikirnokyklinio ir prie5mokyklinio ugdyuro atlZialts
vaikq ir pedagogq projektas ,,senoviniai ortl spejimai STEAM veiklose" ir kt.
Mokytojai organizuoja ivairius tarpgrupinius proiektus ,,AS Sios Zemes vaikas", ,,AS tarp draugt1",

,,DinozauriSkos Kaledos", .,f)ralrgystds spalvos", kartu LaidLia, dalyvauja draugystes rengiuiuose,

kuria menines dovandles vier-ri kitiems. Geba vertinti savo bei kittl veiklas, darbelius.
Aktyvaus judejimo btrrelis ,,Aktyviai, draugi5kai, sveikai" nuolatos organizuoja sporto ir estafediq

dienas dar/.elyje,jungiasi prie masiniq sveikatininto akcijq.

{staigoje dirba Svietimo pagalbos specialistai: logopedai, specialioii pedagoge, socialiud pedagoge ir
psichologe. Svietimo pagalbos specialistai bendradarbiauia su pedagogais, padeieiais. Organizuoja
projektus, kurie stiprina vaikq pasiekimus bei paLang4: grupinis STREAM projektas ,,Per vaikystg

knygtl takeliu", kurio tikslas - plesti vaikq Zinias apie juos sr"rpanti pasauli pasitelkiant pasakas ir
STREAM ugdymo metod4. Projekt4 igyvendina ikimokyklinio ugdymo rnokytoja ir logopede.

Socialine pedagoge vykdo projekt4 tikslinei 5 vaikq grupei. Projektas vykdomas, pasitelkiant
inovatyvi4 programg ,,Attention Autism" (pagal Gina Davies programos principus) ,,Autiztno
spektro ir kitq vaikq vystymosi sutrikimq vaikq demesio lavinimas". Ddrnesio ir socialiniq igfidZiq
lavinimo projektas "Laikas veikti, Laisti,kurti" igyvendina logopede, specialioji pedagoge, socialine

pedagoge. Proiekte dalyvauja 3-5m. Svietimo pagalbos gavejai. Spec. pedagoge vykdo programq

remiantis Stephanny Freeman, Tanya Paparella, Gazi Begum ir Kristen Hayashida,,Kaip pagerinti

vaikq socialini elgesi". Socialir-re pedagoge vykdo socialinio ir emocinio intelekto ugdymo program4

"Kimochi".
Vaiko geroves komisijos nariq iniciatyva organizuojarni n'rokymai ,,Svietimo pagalba darLelyie

vaikams, turintiems specialiqjq ugdyrnosi poreiki{'. Pateikiama atvejo analize. Nuosekliai vykdoma
specialiosios pedagoges veikla,,Smulkiosios motorikos igfldZiq lavinimas".
Svietimo pagalbos specialistai pristate idejas, priemones pedagogan-rs, kurias mokytojai galejo

integruoti I ryto rato veiklas.
Bendradarbiaujant su Lietuvos aklqjq ir silpnaregitl ugdymo cetttru, vyko konsultacijos pedagogams

,,Apie vaikq sensorines ir-rtegracij os sutrikirnus ir pagalba.l iems".
Vykdornas ilgalaikis Lietuvos masinio futbolo asociacijos projektas ,,Futboliukas".
Vaikq sveikatos saugojin'ro kompetencijq ugdyrn4 uZtikrina ne tik pedagogai, bet ir Vilniaus r-n.

savivaldybes visuomenes sveikatos biuro Ikimokyklinio ugdymo istaigtl visttomends sveikatos

prieZilros skyriaus Visuomenes sveikatos specialiste, kuri organizuoja ivairias pamokas

ugdytiniams ,,Plauk rankas - saugok save ir Salia esandius", Sypsosi balti dantukai", ,,Bltk matomas

tamsiu paros metu", ,,Ko bijo ir prie ko pripranta organizmai" ir kt. Puikus bendravimo ir
bendradarbiavimo pavyzdys.
Tvarios istaigos bendruomenes tradicijos: Rugsejo 1 dienos, Rudenelio bendruomenes Sventes"

etnokultlrinis renginys ,,Advento laukimas", Teatro dienos Svente, bendruomenes nariq STEAM
kfirybiniq darbtl paroda, kuri eksponuojama darZelio erdvese, sporto renginiai ,,Sporto muge" ir l<t.

Siekiant pletoti ugdytiniq socialinius, kult[rinius, paZintinius, visuotlcninius ir kitus gebeiimus,

organizavome Sias iSvykas:
Keistuoliq teatro spektaklis-Zaidimas ne tik vaikarns ,,Pati labiausia pasaka" .

Sporto ir khno kulturos Sveute Futbolo manieZe ,,Gabiiele 2022".
Kaledine Svente Valstybiniame ansarnblyje "Lietuva" ,,Kaledinis muzikinis spektaklis "Kaip Z)tfie
pasauli iSgelbejo".
Edukacijos: Muzikine- edukacir-re programa ,,Daugiataute Lietuva", VSf Liaudies instnttnentrl

studija. Edukaciniq spektaklitl ciklas ,,Tar5kalq pan'rokeles", spektaklis ,,Me5kute bflgnytoja".
Lietuvo s ornito 1o go Gedimino Petkaus edukaci i a,,Ziemoi antys pauk5di ai".



Nuolat tobuliname pedagogq ir tevq (globejq) bendravim4 ir bendradarbiavim4. Stipriname ir
skatiname tevus aktyviai bendrauti ir bendradarbiauti su Svietimo istaigos bendruomene, dalyvauti

ir aktyviai isitraukti ivaiko ugdymo proces4. Pedagogai inicijuoja individualius pokalbius su tevais
(globejais ar rfipintojais) apie vaiko palangq, pasiekimus.

Skatiname Seimas aktyviai isitraukti i vaikq ugdymo (si) proces4 istaigoje. Tevai (globejai)

kviediami dalyvauti susirinkimuose, renginiuose, Sventdse, ivairiuose kDrybiniuose, meniniuose

projektuose, pedagogai skatina lsitraukti ! ivairias veiklas, uZsiemimus. Jie dalyvauja ir vaidina

Se$eliq teatre vaikams, bendruomenei. Pedagogai savo kruopidiu, kfirybi5ku darbu motyvuoja tevus

bendrauti ir bendradarbiauti. Svietimo pagalbos specialistai konsultuoja tdvus, supaZindina su

individualio s pagalbo s planai s, priemonemis, vaiko paLanga.

Mokslo metq pabaigoje 60 oh ,,Gabijelds" kolektyvo dalyvavo paZintineje ekskursijoje ,,Vilniaus
upiq vingiai", rudeni 80 % darbuotojq vyko i edukacing-palinting iSvyk4 i Pasvalio kra5to muziejuje,

i Rauboniq vilnos kar5ykl4, Kirkilq pramogq park4. Nuolat palaikomas ir skatinamas personalo

aktyvumas, vertinamos visos idej os, padedama j as realizuoti.
Kaip ir kiekvienais metais, pravesti 4 naujokq tevq susirinkimai, pateikta informacija apie ugdym4,

bendr4 tvark4, dienos ritmq, maitinim4, adaptacijos Zingsnelius.
Veiksmingai naudojamas darZelio elektroninis dienynas ELIIS, sukurta Facebook paskyra Gabijele

Vilniaus lop5elis-darZelis.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZOUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Itatainiai pra€jusiq metq veiklos relrultatai

Metq uZduotys
(toliau -

uZduotys)
Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovaujantis
vertinama, ar

nustatytos uZduotys

ivvkdvtos)

Pasiekti rezultatar ir jt4
rodikliai

l.Teikti
kokybiSkas
prieSmokyklinio,
ikimokyklinio ir
itraukiojo
ugdymo
paslaugas

Bus tobulinamas ir
kokybiSkai

igyvendinamas
ugdymo turinys,
individualizuojant ji
pagal kiekvieno
vaiko galias,
gebejimus,
llkesdius,
specialiuosius
ugdymosi poreikius,
pasiekimus ir
rezultatus.
Pletosis ir tobules
pedagogq bei
vadovq
kompetencijos,
sekmingam
specialiqjq
ugdymosi poreikiq
turindiq vaikq
ugdymui.
SklandZiai ir
sisteminsai vvstysis

Visi prieSmokyklinio
ugdymo pedagogai
gales pasinaudoti
vaiko paZangos

stebesenos
rezultatais. Baigus
ikimokyklinio
ugdymo program4
pasiekirnq apra5ai
perduoti
prieSrnokyklinio
ugdyn-ro
pedagogarns.
UZtikrintas
nepertraukiamas
vaiko ugdymas
aukStesniame
ugdymo lygyje
atsiZvelgiant i jo
poreikius, darom4
individuali4
paLangq.

Visose
prieSmokyklinio

2022 m. n'r. pagerintas
Svietimo pagalbos paslaugtl
tiekimas vaikui ir Seimai.

fdarbinti 3 padejejai darbui
su specialiqjq poreikitl
vaikais. Per visus mokslo
metus iien'rs teiktos
speciali stq konsultaci j os bei
Sian-r darbui bhtinos
specifines Zir-rios. Kart4 per
menesi apibendrinti
pasiekirnai , paLanga ir-
sunkumai, pagal poreikf
koreguoiami ir papildon-ri
individualios pagalbos

vaikui plar"rai. Periodi5kai 1-

2 kartus per mdnesi
suorganizuoti susitikimai sr.r

ugdytir-rit1tdvais ir
pasidalinta bendra Seirnos ir
darLelio pati rtimi ugdant
specialiqjq poreikiq vaik4.
Nuo vasario iki balandZio
mdnesio tevams visose

1.



ugdymo(si) dalyviq
konstruktyvus

bendravimas ir
bendradarbiavimas,
vaikq ugdyrno(si)
poreikiq, pasiekimq
ir paZangos tikslais.
Palaikyti ir vystyti
ry5ius su socialiniais
partneriais i5

Latvijos, Daugpilio
9-osios specialiojo
ikimokyklinio
ugdymo istaiga.
Semtis ir dalintis
patirtirni.

ugdymo grupese

vyks LIONS

QUEST programos

,,Laikas kartu"
kassavaitines
valandeles. fsitrauks
i emociniq-socialiniq

igudZiq programos
Kimochis taikym4
ugdymo(si) procese

bent 3 nauji
pedagogai, kurie
perims gerqJEpatifti
i5 kitq.

lvyks dvi metodines-
praktines
konferencijos per
metus apie itraukqji
ugdym4. Pedagogq ir
vadovq
kompetencljt4bagaLq
papildys ne maZiau
kaip 4 mokymai apie
specialiqjq ugdymosi
poreikiq vaikq
adaptacij4, jq
poreikiq bei
gebejimq
atpalinrmq,
ugdymosi metodq ir
priemoniq
veiksming4 taikym4,
kompleksines
pagalbos palaikymq
ir konstruktyvius
ry5ius tarp visq
vaiko ugdytojq.
Susiformuos
vieninga pedagogq ir
vadovq nuostata apie

itraukiojo ugdymo
svarb4
ikimokykliniame ir
prieSmokykliniame
amLiuje.
Darnus istaigos
Svietimo pagalbos
specialistq
komandos darbas,
reguliarfls VGK
posedZiai (ne rediau
kaip I kart4 per du
menesius).

grllpese buvo pravestos

tarpiniq vaiko pasiekirnr4 ir
pazangos vertinimq
konsultacijos su grupes

mokytoj ais bei specialistais.
Suderintu laiku i
konsultacijas atvyko apie 80

proc. tevq.
4 prieSmokyklinio ugdymo
grupds, pradejusios vykdyti
LIONS QUEST programos

,,Laikas kartu" valandeles,
mokslo metrl pabaigoje 90
proc. patvirtino jq
aktualurn4 vaikams, tev q

isitraukim4 bei padiq
pedagogq patobulej im4,
naujq profesiniq
kompetencrjq igi.i inia.
Kovo-balandZio menesiai s
buvo vykdomi tarpgrupiniai
bei respublikiniai proj ektai
patydirl prevenciiai. Juose

dalyvavo 12 grupiq.
Socialine pedagoge pravede

2 seminams apie praktini
programos Kirnochis
taikym4 visiems darZelio
pedagogams ir nuosekliai
vede veiklas 1-2 kartus per

menesi 14-oje grupiq. {
darZelio ikirnokyklinio bei
Bendrql 4 prieSmokyklinio
ugdymo programas 4 nauji
pedagogai sekmingai
integravo emociniq-
socialiniq fg[dZiq program4
Kimochis. Dabar j4 nuolat
taiko 8 pedagogai.
Nupilktas dar vienas
papildomas priemoniq
rir-rkinys.
Svietimo pagalbos
specialistams skirta 1 500
Eurq priemonerns isigyti.
Special iosios pedagoges
darbo vieta pakeista i
didesng, patogesuE darbui su

specialiqj q poreikiq vaikais,
ypad su autizmo spektr4

turindiais vaikais. Irengti
skirta 1000 eurq. Naujienrs
nrokslo rnetarns nustatytas



I-ame pusmetyje
dalyvauta

tarptautineje
konferencijoje
Latvijoje, skaitytas
praneSimas apie
ugdymo pritaikymo
ir individualizavimo
galimybes
ikimokykliniame
amZiuje.

poreikis skirti dar 1500

Eurq.

Vasario menesi dalyvavome
tarptautinej e konferencij oj e

Latvijoje (dilektore,
pavaduotoja ugdymui ir ch,i

ikimokyklinio Lrgdymo

rnokyto.jos). GeguZes

menesl ivyko mlsq istaigos
suorganizuota tarptautine
konferencij a,,ZaidLiu, kurru
ir i teatr4 jus kviediu".
Dviej q prieSrnokyklinio
ugdyrno grupiq kolektyvai
(kartu su specialiqjtl
poreikiq vaikais), dalyvavE
etnokult[riniame festivalyj e

ir teatriniarne konkurse
laimej o prizines vietas.
GeguZes mdnesio tevq
apklausos rezultatai apie

darLelio ugdymo(si)
aplinkas, veiklas, ugdym4

,,Be sienq", itraukiojo
r,rgdymo s4lygas buvo 85

proc. ivertino labai gerai, 10

proc. pozityv[s. bet

paLymejo,iog vaikq
skaidius grupdse yra per

didelis, o 5 proc. pageidavo,

kad vasar4 nebfltq

iungiarnos grupes...

L2. Tobulinti
finansini
ra5tingum4.

Istaigos veikla
grrndLiama

nuosekliu
planavimu,
racionaliu ir
tikslingu finansiniq
iStekliq isisavinimu.
Bus dalyvaujama
finansinio
ra5tingumo ir
verslumo
kompetencijq
tobulinimo
mokymuose.
Finansinio

ra5tingumo
kompetencijq
ugdymas bus

Skirta 2500 Eurq per

metus itraukiojo
ugdymo prien-roniq

isigilimui.
Bent 25 % pedagogtl
ir vadovq dalyvavo
2-3 mokymuose,
siekiant iveikti
finansinio
ra5tingumo
kompetenciiq
trukum4, igyti Zinitl
apie istaigos
finausirtius iSteklius
bei jq racionalq
panaudojim4.
Sukurtos metodiSkos
ir patrauklios
Zaidybines veiklos,

{traukiojo ugdymo
priemoniq isigyta uZ beveik
2700 Eurt1.

Kasmetine.je vadovo
fi nansinej e ataskaitoi e

darZelio bendruomenei (2
darbuotoiq susirinkimai bei
17-os grupiq tevq
susirinkimai) pristatyta ne

tik le5q panaudojimas, bet ir
le5q taupymo galimybes,
pvz., puoSiant aplink4 padiq

uZaugintorni s gelemi s,

gaminant metodines
priemones, perriSant knygas
ir t.t).
Liepos-rugp.i ucio menesi
buvo atliktas dalinis stogo
renrontas uL 21440,1 1 Eurq



itrauktas i
ikirnokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo procesus.

padedandios suvokti
kasdieninius

finansinius procesus,
jaustis Lrztikrintai
valdant savo

kiSenpinigius ir
santaupas.
Inicijuotas 5-7 nretq

arnZiaus grupiq
ilgalaikis projektas.

savivaldybes le5omis ir 4
grupiq prausyklq ir tualetq

remontas uZ 20000 Eurq
savivaldybes le5omis bei uZ

12327,67 Eurq i5 darLelio
leSq.

Vasario-kovo menesi 14-oje
grupiq buvo vykdomas
verslumo ugdymo projektas

,,AS pats (-i) galiu!), kuri
vainikavo darZelio

,,Kaziuko" muge, surengta
nuotraukq p agalb a. V aikai
patys sprende surinktq leSq

panaudojim4. Vyresni leSas

skyre kelionei i Botanikos
sod4, kiti nupirko knygq ir
Zaislq, dar kiti i5leido
picoms.
GeguZes pabaigoje
pedagogai buvo supaZindinti
su pasikeitusia nuo rugsejo
1-osios darbo laiko norma.
Buvo svarstoma,
diskutuojama kaip
efektyviau panaudoti
nekontaktines darbo
valandas.

1.3. tlZtikrinti
stabiltl ir
palanktl
personalo darbui
ir vaikq
ugdymuisi
emocini
mikroklimat4.

I(trriama pozityvi,
savita, fiziSkai ir
emociSkai
ugdymui(si) palanki
bei saugi aplinka.
Pletoiamos ir
stiprinamos
bendruomenes
socialines emocines
kornpetencijos.
Tgsis
bendradarbiavimas
sr"r socialiniais
partneriais, mezgami
nauji ry5iai.

Suteikta pagalba 4-
iems nauiiems
darbuotojams
prisitaikant ir
isiliejant i kolektyv4,
suvokiant ir priirnant

istaigos vertybes bei
elgesio norrras.
Toliau tEsiarna
mentoryste,
savitarpio pagalba.
Palankios sqlygos iS

motinystes atostogq
sugriZusitl dvieiq
darbuotoiq
adaptacijai.
Sudaryta galimybe
darbuotojams
dalyvauti fvairiose
veiklose istaigos
viduie irjos i5oreje.
Rugseio men.

i5rinkta nauja darbo
taryba. Spalio-
lapkridio men.

Svarbiausias mettl i55[kis -

iSsaugoti stabilq kolektyv4 -
praejo sekmirrgai. Pavyko
ne tik i5saugoti, bet ir
pritraukti 4 naujus
darbuotojus. Laikinai dirbo
karo pabegele i5 Ukrainos.
Per mokslo metus buvo
suorganizuotos keturios
kolektyvo paZintines-
edukacines iSvykos i
Lietrrvos dvarus, srrrio
degustacijas ir plaukiojimas
Nerimi. ISvykose dalyvauja
80 proc. pedagogq ir 70
proc. techuinio personalo.
Su kiekvienu darbr"rotoju I -2
kartus metuose vyko
individualus pokalbiai apic
darbo priemoniq poreiki,
darbo aplinkos suklrim4,
bendravirno ir
bendradarbiavimo
ypatumus, aptartos darbo
funkciios ir iu vykdyrnas,



renkama nauja
Mokyklos taryba.
Puoselejamas ir
stiprinamas per
pastaruosius metus
uZaugintas vaiktl,
tevq, administracijos
bei pedagogtl
pasitikeiimas. Du
kartus per metus
vyksta tdvtl
susirinkimai. I-2
kartus per n"rokslo
metus orgar-rizuoj arni
individualus
pokalbiai su tevais
apie vaikq
pasiekinTr-rs ir
paLang4, aptariarni
tarpiniai vertinirnai.

{staigos aplinka
saugi ir esteti5kai
patraukli ugdytis.
UZtikrinta, kad visi
vaikai jaudiasi

svarbus, sauglrs ir
mylimi: sudarytos
s4lygos vaikams
vykti Imuzie.ius,
teatrus, paZintinius
centrus ir kt. Vaikq
paveZejimo
paslaugoms skirta
apie 1200 Eurq.
Sisten,inga
pedagogo veikla
padeda vaikams
suprasti vienas kit4,
tapti iautresniais,
draugiSkesniais,
paskatina padeti
draugui - tomis
temornis
suorganizuota ne

maLiat2-3
projektiriiq veiklq ir
akciitl per mokslo
metus. Suaugusiojo
pavyzdys
nestokojantis
pagarbos ir
pasitikejimo vienas

savirealizacijos ar

tobulejimo problemos,

bendra istaigos atmosfera ir
darbuotojo vaidmuo
savivaldoje ar darbo gmpes
veikloje.
Pasirlpinta, kad i kiekvien4
tevtl skan,buti ar elektror-rini
lai5k4 buttl nedelsiant
sureaguota. Tevq iniciatyva
buvo suorganizuoti dviejq
grupiq susitikimai su

logopedais, kuriq rnetu tevai
gavo vis4 reikalingq
informacij 4 apie kalbos
Zodyno pletojim4, kalbos
sutrikimq korekcij4 ir kitus
klausimus, susijusius su

kalbos aktyvirrirnu.
Darbuotoit1 apklausos apie
emocini mikroklirnat4 ir
darbo aplink4 rezultattl
duomenimis - 90 proc.
atsake, kad mikroklimatas
labai geras dirbti ir tobuleti,
kad vadovo ir pavaduotojq
reagavimas i iSkylandias
problemas yra atidr.rs,

nepavirSutiniSkas. 1 0 proc.
iSskyre vadovo
pasiekiamum4 ir asrnening
pagalb4. Siuo rnetu g6 proc.
apklar.rstqjq darbovietds
nekeisttl, 4 proc. ketina per
1-3 metus iSeiti Ipensij4.
Pokalbiai su vaikais buvo
atlikti balandZio menesi.
Nedalyvavo 2-3 nT. vaikai.
85 proc. vaikq patinka
darZely.je. DaZniausiai
patinka abi grupes
pedagoges, bet 15 proc.
vaikq iSskyre tik vien4.
Labiausiai patinkandios
veiklos: ekskursijos,
Zaidtmai lauke, fizinio
lavinirT ro uZsiemimai saleje
ir netradicir-res veiklos.
DaLnas kalbintas vaikais
labiausiai nepatinkandiur
paminejo mieg4.



kitu ir Salia esandiu
vaiku.
Ne maZiau nei 60
proc. pedagogq
i5klause mokymus
apie emocinio
intelekto ugdym4 ir
pagilino Linias,
padedandias
kasdieniniame darbe
su grupe vaikq ir
taikant individualias
ugdymo priemones.
2 kartus per metus
atlikta visq
ugdymo(si) proceso
dalyviq anketine
apklausa apie
emocini
mikroklimat4 ir
darbo aplink4.
Kiekvienoje grupeje
organizuoti pokalbiai
su vaikais. Jq
iSsakytos mintys
aptartos pedagogq
posedZiuose ir
itrauktos realizuoti i
veiklos plana.

1.4. Vykdyti
veiksming4
viding ir iSoring
kornunikacij4

Stiprinama vidine ir
iSorine
kornunikacija.
UZtikrinama atvira ir
operatyvi
informaciios sklaida.
Nuolat gerinamas

istaigos ivaizdis,
pasitelkiant
inovatyvias
infonnacines
komunikacines
technologijas.

Suorganizuoti
mokymai. Apie 60%
pedagogq bei 90o/o

adrninistracij os

darbuotoiq
susipaZino su

elektroninitl laiSkq
ra5ymo taisyklemis,
rnindiq reiSkirno
ra5tu schemomis,
iSanalizavo
daZniausiai
pasitaikandias
elektronines
komunikaci.jos
klaidas ir situacijas,
kaip jq i5vengti. Tuo
pasiekta, jog
kornunikacija
elektroninio dienyno
ELIIS platformoie,
elektroniniais
laiSkais, per
Facebook grupes ir

Nuo spalio men. 95o/o fgudo
naudotis elektroniniu
dienynu ELIIS. 5% pradejo
naudotis, bet Sioje
platfonnoi e atl i eka tik
minimalius, blrtiniausius
veiksmus. Vis dar
populiarus informacij os

teikimo frankis tarp grr"rpiq

n'rokytojq ir tevq iSlieka
Messenger. Skelbinrai
savalaikiai atnauj inami,
estetiSki ir inforn-ratyvus.
ISaugo tevq susirinkimtl
vedimo kultura. Pavasari
visq grupiq pedagogai
parenge puikius prane5imns
tevams ne tik parengtus per
PowerPoint pateiktis, bet ir
grafi ni o dizair-ro pro gran.rel t;

Canva.



kt., vyksta
sklandZiai, atliepia

istaigos bendravimo
kultur4.
Nuolat atnaujinama
aktuali informacija ir
pateikiama
estetiSkai,
patraukliai.
Susirinkimq
informacija
bendruomenei
pateikiama
pasitelkiant IKT.

1.5. Didinti
pasidalytosios
lyderystes itak4
istaigos
bendruomeneje.

Kuriama
besin'rokanti,
atsakinga, aktyvi

istaigos
bendruomene.
Skatinarna mokytis
vieniems i5 kitq ir
dirbti kornandoie.
SkleidZiant ir
sudarant palankias
s4lygas lyderystei,
auginami nauji
lyderiai.

Padr4sintos n'rokytis
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdyrno istojo bent
dvi koleges.
AukStesr-rg profesinE
kvalifikacing
kategorij4 igiio a
pedagoges.
Toliau sekmingai
palaikoma
kornandine lyderyste

- per tikslines
veiklos grupes
ugdomas
pasitikejimas bei
gebejimas bendrauti
atvirai ir
kor-rstruktyviai.
Besiatestuojantiems
pedagogams paskirti
kuruojantys vadovai
geranoriSkai

investuoja savo

Zinias ir laik4 i kitus
augandius lyderius.
Sutelktos metodir-riq
grupiq komandos,
iSsirenka savo
lyderius ir, pasidalii g

uZduotis, lvykdo
suplanuotas veiklas
meninds raiSkos,
etnokulttros,
sveikatos stiprinimo,
kalbos ugdymo,
aplinkos turtinimo
srityse.

Pavasari dvi darbuotoj os
pabai ge iSlyginarn4sias
studijq programas ir igijo
mokytojo kvalifi kacijas. Dar
dvi f stoio persikvalifi kuoti.
Siuo metu studijuoia dvi
darbuotojos. Visorns
pradedandioms ar dar
neigi j usion, s kvalifi kacij os

mokytojoms skirti
mentoriai. Joms sudarytos
s4lygos stebeti patyrusiq
kolegitl veiklas, kreiptis
pagalbos iSkylant
sunkumams.
Kovo menesi dvi mokytojos
buvo atestuotos ar"rkStesnei

kvalifi kacinei kategorij ai.
Vadove ir pavaduotoja
ugdymui dalyvavo
kompetencij q tobul i nimo
seminaruose ir mokymuose,
3-4 kartus per savaitg,
parenglrs inforn-ratyvir"rs ir
itraukiandius paZinti
Svietimo naujieuas
pristatymus, dal intasi
patirtin'ri. Nuo balar-rdZio
nren. suburtos darbo grupcs
dalyvauti konsultacijose ir
mokymuose apie ugdymo
turinio atnauj inin-r4. BirZelio
menesi ivyko padeieitl
mokyrnai.
Iki metq pabaigos
kvali fi kaci j ai panaudota

2000 Eurt1.



Nuo rugsejo iki
balandZio men.

vyksta gerosios
patirties sklaida:
pedagogai skaito
metodinius
prane5irnus, dalijasi
sekmingo
ugdymo(si)
pavyzdLiais bei fgyta
patirtimi per
mokymus.

UZduotys, neivykdytos ar iwkdvtos i5 dalies ddl numatytu rizikq (iei tokiq buvo
UZduotys PrieZastys, rizikos

2.t

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
ldoma, jei buvo atlikta papildomq, svariq istaigos veiklos rezultatams
UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai
3 . 1 . Suorganizuota Respubl ikine ikirnokyklini o ir
prieSrnokyklinio ugdyn'ro istaigq vadovq, pedagogq

ir Svietimo pagalbos specialistq metodine-praktinc
konferencija.

Pasidalinta aktyvia ir veiksn-ringa ger4ja
profesine patirtin'ri sekmingai pletoti
vaikq ugdomas kon, petencijas.
Patobulintos dalyviq kompeter-rcijos
parinkti ir taikyti ugdyn-ro budus bei
metodus. Konferenci j oj e dalyvav o 29 -it1

Salies ikirnokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdytno istai gtt atstovai.

3.2.Papildomai suremontuotos 2-jq prie5mokyklinio
ugdymo grupiu prausyklos bei tualetai.

Pagereio istaigos ivaizdis, vaikq aplinka
tapo esteti5ka ir patraukli.

3.3. Teikiau veiklos (ugdymo) ekspertinio vertinimo
ataskait4 mokslo paskirties pastato Au5rines g. 10 a,

Vilniuj e, architekturinio proj ekto konkursui.

Igi.iau patirties ivertinti dalyvitl
pateiktuose proi ektuose meninius,
estetinius, funkcinius, technologiuius,
teritorijtl planavimo ar kitus specifinius
dalyvi q pasi[1yn'ruose nurodytus
sprendimus bei berrdruomenes poreikir-rs

ir pateikti argumentuotas iSvadas ra5tu.

4. Pakoreguotos pra6iusiu metu veiklos uZduotvs (iei tokitl buvo) ir rezu ata

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultattl vertinimo rodikliai
(kuriais vadovauj antis

vertinama, ar nustatytos
uZduotys ivykdytos)

Pasiekti rezulttLtai
ir jq rodikliai

4.1



III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Geb6jimq atlikti pareigyb6s apra5yme nustatytas funkcijas vertinimas

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

uotis isivertini

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZUUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

iau kaip 5 fid

6.

ataskai
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas

langelis:
I - nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;

3 - gerui;
4 -labai serai

5.1. Informaciios ir situaciios valdymas atliekant funkciias ln 2a 31 4M
5.2. I5tekliu (Zmoei5kuiu. laiko ir materialiniu) paskirstymas 1r 2t -) Ll 4v
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas lr 2a 3r 4il
5.4. Zinir4, gebejimtl ir fgldZitl panaudojimas, atliekaut furikciias ir
siekiant rezultatu

ln 2a 3n 4V

5.5. Bendras ivertinimas (paZymimas vidurkis) 11 2n 31 4U

Pasiektu rezulta kdant uZd mas

UZduodiq ivykdymo apra5ymas
PaZymimas

atitinkamas langelis

6.1. V
rodikl

sos uZduotys ivykdytos ir vir5ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
LIS

Labai gerai V

6.2.Ui.duotys i5 esmes ivykdytos arba viena neivykdyta pagal sutartus
vertinirno rodiklius

Gerai E

6.3. {vykdytane maliau kaip puse uZduodiq pagal sutaftus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai n

6.4. Puse ar daugiau uZduotys neivykdyta pagal sutartus vertinit.t'to
rodiklius

Nepatenkinamai

tr

7 .1. imo ir vald
T.2.Yadovavimo ui ir mok uls1.

8. Kitq metq uZduotys
nustatomos ne maZiau kai 3 irne ,S5ukai

LIZdr,rotys Siektini rczultatai

Rezultattl vertinimo rodikl iai
(kuriais vadovaujantis

vertinama, ar nustatytos
uZduotys ivykdytos)

8. 1. UZtikrinti kokybi5k4
ir Siuolaiki5k4
prie5mokyklinio ugdymo
programos turini.

uztikrinti kokybiSk4,
Siuolaiki5k4, tiksling4 ir pagrist4

i vaikq iniciatyvas orientuot4
ugdyma. Padeti pasirengti,

Vadovaujamasi
Prie5mokyklinio ugdymo
bendrqja programa.



iSsiugdyti visas kornpetencijas
numatytas atnauj intoj e

prieSmokyklinio ugdymo
programoj e. AtsiZvelgiant i
kiekvieno vaiko galias.

ugdymosi poreikius LrZtikrinti ir
padeti sekrningai pradeti
mokytis mokykloie.
Vaiktl pasiekimai ir paZanga su

tevais (globej ais) aptariami
individualiai, esant poreikiui,
bet ne rediau kaip 2 kartus per
rnetus.
Atlikti tyrirn4 apie
prieSmokyklinio ugdymo turinio
igyvendinirno kokybg tevq,
vaikq ir pedagogq poZilriu 2

kartus per metus.

Buriamos komandos ir
nuosekliai organizuoj ami
pedagogtl gerosios patirties
sklaidos renginiai. 1-2

Respublikines rnetodines-
praktines konferencij os, 2-3
seminarai. Ternir-riai rnokyrnai
pagal bendr4 ar individualq
mokytojq poreikf - 3000 Er"rr.

Mokytoiai sisterningai stebi ir
fiksuoia vaiktl pasiekimus,
vaikq paLangq, an al i zuoj a,

vertina. Mokytoj ai, specialistai
ir tevai nuolatos dalijasi
infornracija apie vaiko pai,angq
ir pasiekimus, aptaria ugdymosi
sunkumus. Tarpiniai vertinimai
vyksta vasario men.

fsigyta ne maZiau kaip po 5 vnt.
planSediq i kiekvien4
prieSmokyklinio ugdymo
grlrpE.

Prie5mokyklinio ugdymo
turinio lgyvendinirro kokybes
tyrimo r ezultatai pri statyti
balandZio menesi per pedagogr-1

posedi ir grupitl tevtl
susirinkimus.

8.2. Stiprinti Vaiko
gerovds komisijos darbo
kokybE" kurti saugiq
aplink4, uZtikrinant
Svietimo pagalbos

kokybg ugdytinian-rs,
pedagogams, tevams
(globejams).

Bendradarbiavimas su PPT
.x.

special istais. Svietinro pagal bos

specialistq, pedagogtl ir tevq
(globejq) bendravimas ir
bendradarbiavin'ras kuriant
saugi4 ir palanki4 ugdymuisi
aplink4.
Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus
vaikams ir jq tevams (globeiar-ns,

rlpinto.j ams) teikti Svietin, o

pagalb4, konsultacijas. Vaiko
adaptacija darZelyi e ir
adaptaciios eiga.
Socialinitl emociniq ighdZitl
ugdymo programos KIMOCHIS
tolesni s integravimas.

Planuoiami tikslingi susitikimai
su tdvais ir Svietimo pagalbos
specialistais, kurie pristatys
savo veiklas, funkcijas,
metodus ir budus. VGK
pasitarimai vyksta ne rediar.r

kaip 1 kart4 per menesi.
Numatomi visq grupiq tevq
susirinkimai, kuriuose dalyvar-rs

ir Svietimo pagalbos specialistai
2023 -04-25 iki 2023 -05-3 0.

Nauj okq tevtl susirinkimai
birZelio menesi.
Seminaras naujokq tevams apie
adaptaci.f 4 darLely I e birZe li o

men.

8.3. UZtikrinti istaigos
viding ir iSoring
kornunikacij 4, kuriant ir
fbrmuojant palankq
mikroklimat4 visai
bendruomenei.

Istaigoje stiprinama vidines ir
iSorines komunikacijos kultlra.
Nuolatos uZtikrinama atvira ir
operatyvi irT forrnacijos sklaida.

[vaizdis gerinamas nuolatos,
pasitelkiant inovatyvias
komunikacines technologij as.

Visi pedagogai ir
admini stracij os darbuoto.j ai
r:raudoj asi idiegtu el ektronini r-r

dienyr,u ELIIS. Informacija yra
vienoje vietoie ir visiems
prieinamoi e p1atformoj e
(r-rgdymo turinio planavi mas,

dienynas, kalendorir-rs, kuriame



Internetine svetaine nuolatos
atnauj inama, dalinamasi

renginiq akimirkomis, idejomis
ir Svietimo pagalbos specialistq
rekomendacijomis. Sukurta
Facebook Vilniaus lopSelio-
darZelio,,Gabij dld" paskyra.

Gabijele Vilniaus LopSelis-
darZelis Facebook.

talpinami mdnesio veiklos
planai, iSvykos, renginiai,
projektai ir kt.).
ELIIS kalendorius padeda
tinkamai planuoti, derinti
susitikimq ir renginiq laikus.
90% tevq (globejq) kasdien
mato grupes veiklos plan4,

individuali4 vaiko veikl4 ir
i ndivi dtral i 4 paLangq. Tevai,
pedagogai, kiti darbuotoiai
bendrau.i a su administracii a,

galrna vis4 aktuali4 infomracij4,
teikia si[1ymus.
Internetinis puslapis ir
Facebook paskyra nuolatos
atnauiinan'ri.

8.4.Tobulinti fi nansini
ra5tingum4.

Nauj os Vie5qj t1 pirkirntl
valdyn, o sistemos EcoCost

isisavinirnas.
Racionalus fi nansinitl i Steklitl
panaudojirnas.
Finansinio ra5tingumo
kompetencil q tobulinirnas.
Vie5ieji pirkimai vykdorni
naudojantis CPO.LT ir
CPO.VILNIUS katalogais.

f sisavinta EcoCost valdyrno
sistema.
Nenumatomas 1e5q trltkumas
biudZetinitl metq pabaigoje.
ISklatrsyta ne maZiau kaip 2
n'rokyrnai. Dalyv auta 20 Yo

darbuotoj t1, siekiant iveikti
fi nansinio raSti r-rgut't-to

kompetenci f tl trhkum4.

fsigilinta i vie5qjtl pirkimq
priemones. iSklausyti mokyrnai.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uiduotys gali blti neivykdytos (aplinkyb6s, kurios gali tur6ti
neigiamos itakos ivykdyti Sias uZduotis)

ildoma suderinus su Svietimo istaisos vadovu

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

9.1.Kvalifik Zmoei5kuiu i5tekliu stoka.

9.2.Force maieure atveiai (ekstremali situaciia, karantinas,ligos, nenumatytos krizines situaciios

mas rr s

> 2023 02 &
igaliotas asrnlro, Svietin,o pagalbos ist
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /

kloj{- mokyklos tarybos 5as)
,(-.c>rb

darbuotoj q atstovavim4 igyvendinantis asmuo)

(data)



11. [vertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(valstybines Svietimo istaigos savininko

SusinaZinau.
di&br.

(Svietimo istaigos vadovo,pareigos)
(data) k,;,r5 " o'!t - 3, I

(data)

teises ir pareigas igyvendinandios institucijos
(dalyviq susirinkimo) igalioto asmens pareigos;
savivaldybes Svietimo istaigos atveju - meras)

Galutinis merq veiklos ataskaitos lverlinimas 'blU- 
qhht
U

asas)

lo$"ao- /*rU,*u
(vardas ir pavarde)

--t

fu,frlh'ir /'(fiA/U,t
"^.Uffi^.

'h,ir/ ilfialul
(vardas ir pavarde)


