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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Gabijélé 2020-2024 m. strateginiame plane numatyti Sie tikslai:

1. Siekti kokybisko ir efektyvaus ugdymo(si), garantuoti ugdymo programy, formy ir metody,

papildomy $vietimo paslaugy jvairove.

2. Stiprinti ikimokyklinio ugdymo bendruomenés mikroklimatg.

3. Efektyvinti informacijos sklaida.
Pagrindinés veiklos kryptys buvo nukreiptos j kokybiska, Siuolaikiskg, tvary, modernesnj,
patrauklesnj, nuolatos atsinaujinantj ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinj, ji
individualizuojant pagal kiekvieno vaiko poreikius, galias ir pasiekimy rezultatus.
Siekiant kokybisko ir efektyvaus ugdymo(si) turinio, jstaiga dalyvavo Nacionalineés Svietimo
agentiiros jgyvendinamo Europos socialinio fondo remiamo projekto ,,Skaitmeninio ugdymo turinio
kiirimas ir diegimas® mokymuose. 40 val. pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programoje ,,Kaip
kirybiskai ir kokybiskai jgyvendinti atnaujintg priesmokyklinio ugdymo programg?* Kvalifikacijos
tobulinimo programoje dalyvavo tiksliné grupé — ugdymo jstaigos prieSmokyklinio ugdymo
pedagogés ir pavaduotoja ugdymui. Dalyviai analizavo, diskutavo, apZvelgé prieSmokyklinio
ugdymo kaitos tendencijas, susipazino su atnaujinta priesmokyklinio ugdymo programa, reflektavo,
mokesi tikslingai planuoti ir jgyvendinti atnaujinta ugdymo turinj. Pateiké gerosios praktikos
pavyzdziy (priesmokyklinio ugdymo planavimas, kiirybiskas ir kokybiskas bendradarbiavimas su
ugdytiniy tévais, kirybisky veiklos pavyzdZiy, orientuoty i individualius vaiko pasiekimus ir
pazangg, apZvelgé planavimo stiprybes, silpnybes, galimybes, grésmes).
Susipazing su atnaujinta prieSmokyklinio ugdymo programa, prieSmokyklinio ugdymo
rekomendacijomis ,,Patir¢iy erdvés® 1, Il knygomis, priedais ir jgyvendinimo galimybeémis,
metodinéje dienoje jstaigos pedagogai ir vadovai dalinosi mokymo ir mokymosi gergja patirtimi,
idéjomis, kaip kokybiskai, kiirybiskai, taikant projekty metoda, tikslingai planuoti ugdyma.
Garantuoti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programos S$iuolaikiskg ugdymg padeda
vykdomos programos: Vilniaus lopSelio-darzelio ,.Gabijéle* ikimokyklinio ugdymo programa
,Ugnelé“ (2017), ,Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy apraSas™ (2014), ,,Ikimokyklinio
ugdymo turinio programy rengimo metodinés rekomendacijos“ (2015), inovatyvios rekomendacijos
ikimokyklinio ugdymo pedagogams ,,Zaismé ir atradimai** (2021), integruojama socialiniy emociniy
igidZiy ugdymo programa ,,Kimochis*, Priesmokyklinio ugdymo programa (2022), rekomendacijos
priesmokyklinio ugdymo pedagogams ,,Patiréiy erdves®, LION QUEST metodo socialiniy-emociniy
kompetencijy ugdymo programa ,,Laikas kartu (priesmokyklinio ugdymo grupése).
Taikomas Naratyvinio Zaidimo ir mokymosi metodas.
STEAM projekty integravimas j ugdomajj procesa vyksta nuolatos — ir spontaniskoje, ir inicijuotoje
veikloje. Organizuojami jvairds ikimokyklinio ir priesmokyklinio STEAM ugdymo projektai ne tik
darzelyje, bet ir uz jo riby. Vaikai atranda originaliy sprendimy ir budy.




Kiirybiskai, jdomiai, iradingai, pasitelkiant vaizduotg, minimos ir Svenciamos valstybines bei |
kalendorinés S$ventés. Vaikai dalyvauja jvairivose darzelio ir kity jstaigy organizuojamose
tyrinéjimo, eksperimentavimo, konstravimo projektuose:

Tarptautiniame virtualaus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo amziaus vaiky ir pedagogy
kiirybiniy STEAM darby projekte “700 torty Vilniui®, Respublikiniame ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo amziaus vaiky ir pedagogu bandymy ir eksperimenty projekte ,, Trispalviai
eksperimentai®, Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo jstaigy kiirybiniame projekte ,,STEAM
egluté”, Respublikiniame ilgalaikio virtualaus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo amzZiaus
vaiky ir pedagogy projektas ,,Senoviniai ory spéjimai STEAM veiklose® ir kt.

Mokytojai organizuoja jvairius tarpgrupinius projektus ,,A$ §ios Zemés vaikas®, ,,AS tarp draugy®,
,,Dinozauriskos Kalédos®, ,,Draugystés spalvos®, kartu Zaidzia, dalyvauja draugystés renginiuose,
kuria menines dovanéles vieni kitiems. Geba vertinti savo bei kity veiklas, darbelius.

Aktyvaus judéjimo biirelis ,,Aktyviai, draugiSkai, sveikai* nuolatos organizuoja sporto ir estafeciy
dienas darZelyje, jungiasi prie masiniy sveikatinimo akcijy.

[staigoje dirba $vietimo pagalbos specialistai: logopedai, specialioji pedagoge, socialiné pedagogé ir
psichologé. Svietimo pagalbos specialistai bendradarbiauja su pedagogais, padéjéjais. Organizuoja
projektus, kurie stiprina vaiky pasiekimus bei pazanga: grupinis STREAM projektas ,,Per vaikyste
knygy takeliu“, kurio tikslas — plésti vaiky Zinias apie juos supantj pasaulj pasitelkiant pasakas ir
STREAM ugdymo metodg. Projektg jgyvendina ikimokyklinio ugdymo mokytoja ir logopede.
Socialiné pedagogé vykdo projekta tikslinei 5 vaiky grupei. Projektas vykdomas, pasitelkiant
inovatyvig programg ,,Attention Autism“ (pagal Gina Davies programos principus) ,,Autizmo
spektro ir kity vaiky vystymosi sutrikimy vaiky démesio lavinimas®. Démesio ir socialiniy jgudziy
lavinimo projektas "Laikas veikti, zaisti, kurti jgyvendina logopede, specialioji pedagoge, socialing
pedagoge. Projekte dalyvauja 3-5Sm. §vietimo pagalbos gavéjai. Spec. pedagogé vykdo programg
remiantis Stephanny Freeman, Tanya Paparella, Gazi Begum ir Kristen Hayashida ,,Kaip pagerinti
vaiky socialinj elgesj“. Socialiné pedagogé vykdo socialinio ir emocinio intelekto ugdymo programa
"Kimochi".

Vaiko gerovés komisijos nariy iniciatyva organizuojami mokymai ,Svietimo pagalba darzelyje
vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy”. Pateikiama atvejo analizé. Nuosekliai vykdoma
specialiosios pedagoges veikla ,,Smulkiosios motorikos jgiidziy lavinimas®.

Svietimo pagalbos specialistai pristaté idéjas, priemones pedagogams, kurias mokytojai galéjo
integruoti j ryto rato veiklas.

Bendradarbiaujant su Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy ugdymo centru, vyko konsultacijos pedagogams
,,Apie vaiky sensorinés integracijos sutrikimus ir pagalba jiems®.

Vykdomas ilgalaikis Lietuvos masinio futbolo asociacijos projektas ,,Futboliukas®.

Vaiky sveikatos saugojimo kompetencijy ugdyma uztikrina ne tik pedagogai, bet ir Vilniaus m.
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro Ikimokyklinio ugdymo jstaigy visuomenés sveikatos
priezitiros skyriaus Visuomenés sveikatos spemahste kuri organizuoja jvairias pamokas
ugdytiniams ,,Plauk rankas — saugok save ir $alia esancius" , Sypsosi balti dantukai”, ,,Biik matomas
tamsiu paros metu”, ,,Ko bijo ir prie ko pripranta organ1zma1“ ir kt. Puikus bendravimo ir
bendradarbiavimo pavyzdys.

Tvarios jstaigos bendruomenés tradicijos: Rugsejo 1 dienos, Rudenélio bendruomeneés Sventes,
etnokultiirinis renginys ,,Advento laukimas®, Teatro dienos $vente, bendruomenés nariy STEAM
kiirybiniy darby paroda, kuri eksponuojama darZelio erdvése, sporto renginiai ,,Sporto muge* ir kt.
Siekiant plétoti ugdytiniy socialinius, kultirinius, pazintinius, visuomeninius ir kitus geb¢jimus,
organizavome $ias iSvykas:

Keistuoliy teatro spektaklis-zaidimas ne tik vaikams ,,Pati labiausia pasaka® .

Sporto ir kiino kulttros §venté Futbolo manieze ,,Gabijele 2022,

Kalédiné $venté Valstybiniame ansamblyje "Lietuva“ ,,Kalédinis muzikinis spektaklis "Kaip Zitute
pasaulj iSgelb&jo®.

Edukacijos: Muzikiné— edukaciné programa ,.Daugiatauté Lietuva®, VS] Liaudies instrumenty
studija. Edukaciniy spektakliy ciklas ,TarSkaly pamokeles”, spektaklis ,,Meskuté bugnytoja™.
Lietuvos ornitologo Gedimino Petkaus edukacija ,,Ziemojantys pauki&iai®.




Nuolat tobuliname pedagogy ir tévy (globéjy) bendravima ir bendradarbiavimg. Stipriname ir
skatiname tévus aktyviai bendrauti ir bendradarbiauti su Svietimo jstaigos bendruomene, dalyvauti
ir aktyviai jsitraukti j vaiko ugdymo procesa. Pedagogai inicijuoja individualius pokalbius su tévais
(globéjais ar rupintojais) apie vaiko pazanga, pasiekimus.

Skatiname $eimas aktyviai jsitraukti j vaiky ugdymo (si) procesa jstaigoje. Tévai (globejai)
kvie¢iami dalyvauti susirinkimuose, renginiuose, $ventése, jvairiuose kiirybiniuose, meniniuose
projektuose, pedagogai skatina jsitraukti | jvairias veiklas, uZsiémimus. Jie dalyvauja ir vaidina
Seséliy teatre vaikams, bendruomenei. Pedagogai savo kruopsciu, kiirybisku darbu motyvuoja tévus
bendrauti ir bendradarbiauti. Svietimo pagalbos specialistai konsultuoja tévus, supazindina su
individualios pagalbos planais, priemonémis, vaiko pazanga.

Mokslo mety pabaigoje 60 % ,,Gabijélés kolektyvo dalyvavo pazintinéje ekskursijoje ,,Vilniaus
upiy vingiai®, rudenj 80 % darbuotojy vyko j edukacing-pazinting i$vyka j Pasvalio kraSto muziejuje,
i Rauboniy vilnos kar$ykla, Kirkily pramogy parkg. Nuolat palaikomas ir skatinamas personalo
aktyvumas, vertinamos visos id¢jos, padedama jas realizuoti.

Kaip ir kiekvienais metais, pravesti 4 naujoky tévy susirinkimai, pateikta informacija apie ugdyma,
bendrg tvarka, dienos ritmg, maitinima, adaptacijos Zingsnelius.

Veiksmingai naudojamas darzelio elektroninis dienynas ELIIS, sukurta Facebook paskyra Gabijele
Vilniaus lopselis-darzelis.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys tdilklial (kuri‘ais —_ c.
. e . vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — Siektini rezultatai . e
uotys) vertmam?, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

1.Teikti Bus tobulinamas ir Visi prie§mokyklinio | 2022 m. m. pagerintas

kokybiskas kokybiskai ugdymo pedagogai Svietimo pagalbos paslaugy

prieSsmokyklinio, | jgyvendinamas galés pasinaudoti tiekimas vaikui ir §eimai.

ikimokyklinio ir | ugdymo turinys, vaiko pazangos [darbinti 3 padéjéjai darbui

jitraukiojo individualizuojant jj | stebésenos su specialiyjy poreikiy

ugdymo pagal kiekvieno rezultatais. Baigus vaikais. Per visus mokslo

paslaugas vaiko galias, ikimokyklinio metus jiems teiktos
gebéjimus, ugdymo programa specialisty konsultacijos bei
lokescius, pasiekimy aprasai Siam darbui biitinos
specialiuosius perduoti specifinés zinios. Kartg per
ugdymosi poreikius, | prieSmokyklinio meénesj apibendrinti
pasiekimus ir ugdymo pasiekimai, pazanga ir
rezultatus. pedagogams. sunkumai, pagal poreikj
Plétosis ir tobulés Uztikrintas koreguojami ir papildomi
pedagogy bei nepertraukiamas individualios pagalbos
vadovy vaiko ugdymas vaikui planai. Periodiskai 1-
kompetencijos, aukstesniame 2 kartus per ménesj
s¢kmingam ugdymo lygyje suorganizuoti susitikimai su
specialiyjy atsizvelgiant i jo ugdytiniy tévais ir
ugdymosi poreikiy | poreikius, daromg pasidalinta bendra Seimos ir
turinéiy vaiky individualig darzelio patirtimi ugdant
ugdymui. pazangg. specialiyjy poreikiy vaika.
Sklandziai ir Visose Nuo vasario iki balandZio
sistemingai vystysis | prieSmokyklinio ménesio tévams visose




ugdymo(si) dalyviy
konstruktyvus
bendravimas ir
bendradarbiavimas,
vaiky ugdymo(si)
poreikiy, pasiekimy
ir pazangos tikslais.
Palaikyti ir vystyti
rySius su socialiniais
partneriais 18
Latvijos, Daugpilio
9-osios specialiojo
ikimokyklinio
ugdymo jstaiga.
Semtis ir dalintis
patirtimi.

ugdymo grupése
vyks LIONS
QUEST programos
,,Laikas kartu*
kassavaitines
valandélés. Isitrauks
i emociniy-socialiniy
igtidziy programos
Kimochis taikyma
ugdymo(si) procese
bent 3 nauji
pedagogai, kurie
perims geraja patirtj
is kity.

[vyks dvi metodinés-
praktinés
konferencijos per
metus apie jtraukyjj
ugdyma. Pedagogy ir
vadovy
kompetencijy bagaza
papildys ne maziau
kaip 4 mokymai apie
specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaiky
adaptacija, juy
poreikiy bei
gebeéjimy
atpazinima,
ugdymosi metody ir
priemoniy
veiksmingg taikyma,
kompleksinés
pagalbos palaikyma
ir konstruktyvius
rySius tarp visy
vaiko ugdytojy.
Susiformuos
vieninga pedagogy ir
vadovy nuostata apie
jtraukiojo ugdymo
svarba
ikimokykliniame ir
priesmokykliniame
amziuje.

Darnus jstaigos
Svietimo pagalbos
specialisty
komandos darbas,
reguliariis VGK
posédziai (ne reciau
kaip 1 kartg per du
ménesius).

grupése buvo pravestos
tarpiniy vaiko pasiekimy ir
pazangos vertinimy
konsultacijos su grupés
mokytojais bei specialistais.
Suderintu laiku j
konsultacijas atvyko apie 80
proc. tévy.

4 priesmokyklinio ugdymo
grupés, pradéjusios vykdyti
LIONS QUEST programos
,,Laikas kartu* valandé¢les,
mokslo mety pabaigoje 90
proc. patvirtino jy
aktualumg vaikams, tévy
jsitraukimg bei paciy
pedagogy patobuléjima,
naujy profesiniy
kompetencijy jgijima.
Kovo-balandzio ménesiais
buvo vykdomi tarpgrupiniai
bei respublikiniai projektai
paty¢iy prevencijai. Juose
dalyvavo 12 grupiy.
Socialiné pedagogé pravede
2 seminarus apie praktinj
programos Kimochis
taikymg visiems darzelio
pedagogams ir nuosekliai
vedé veiklas 1-2 kartus per
ménesj 14-oje grupiy. |
darzelio ikimokyklinio bei
Bendrgja priesmokyklinio
ugdymo programas 4 nauji
pedagogai s¢kmingai
integravo emociniy-
socialiniy jguidZiy programg
Kimochis. Dabar jg nuolat
taiko 8 pedagogai.
Nupirktas dar vienas
papildomas priemoniy
rinkinys.

Svietimo pagalbos
specialistams skirta 1500
Eury priemonéms jsigyti.
Specialiosios pedagogeés
darbo vieta pakeista j
didesne, patogesne darbui su
specialiyjy poreikiy vaikais,
ypac su autizmo spektrg
turinCiais vaikais. [rengti
skirta 1000 eury. Naujiems
mokslo metams nustatytas




[-ame pusmetyje
dalyvauta
tarptautinéje
konferencijoje
Latvijoje, skaitytas
pranesimas apie
ugdymo pritaikymo
ir individualizavimo
galimybes
ikimokykliniame
amziuje.

poreikis skirti dar 1500
Eury.

Vasario ménesj dalyvavome
tarptautinéje konferencijoje
Latvijoje (direktore,
pavaduotoja ugdymui ir dvi
ikimokyklinio ugdymo
mokytojos). Geguzés
meénesj jvyko misy jstaigos
suorganizuota tarptauting
konferencija ,,Zaidziu, kuriu
ir | teatrg jus kvieciu®.
Dviejy priesmokyklinio
ugdymo grupiy kolektyvai
(kartu su specialiyjy
poreikiy vaikais), dalyvave
etnokulttriniame festivalyje
ir teatriniame konkurse
laiméjo prizines vietas.
Geguzés ménesio tevy
apklausos rezultatai apie
darzelio ugdymo(si)
aplinkas, veiklas, ugdyma
,,Be sieny, jtraukiojo
ugdymo salygas buvo 85
proc. jvertino labai gerai, 10
proc. pozityvis, bet
pazymegjo, jog vaiky
skaiCius grupése yra per
didelis, o 5 proc. pageidavo,
kad vasarg nebity
jungiamos grupes...

1.2. Tobulinti
finansinj
raStinguma.

[staigos veikla
grindziama
nuosekliu
planavimu,
racionaliu ir
tikslingu finansiniy

istekliy jsisavinimu.

Bus dalyvaujama
finansinio
rastingumo ir
verslumo
kompetencijy
tobulinimo
mokymuose.
Finansinio
rastingumo
kompetencijy
ugdymas bus

Skirta 2500 Eury per
metus jtraukiojo
ugdymo priemoniy
jsigijimui.

Bent 25 % pedagogu
ir vadovy dalyvavo
2-3 mokymuose,
siekiant jveikti
finansinio
raStingumo
kompetencijy
trukuma, jgyti Ziniy
apie jstaigos
finansinius iSteklius
bei jy racionaly
panaudojima.
Sukurtos metodiskos
ir patrauklios
zaidybinés veiklos,

[traukiojo ugdymo
priemoniy jsigyta uz beveik
2700 Eury.

Kasmetinéje vadovo
finansinéje ataskaitoje
darzZelio bendruomenei (2
darbuotojy susirinkimai bei
17-o0s grupiy tévy
susirinkimai) pristatyta ne
tik 168y panaudojimas, bet ir
1€y taupymo galimybes,
pvz., puosiant aplinka paciy
uzaugintomis ge¢lémis,
gaminant metodines
priemones, perriSant knygas
ir t.t).

Liepos-rugpjti¢io menes]
buvo atliktas dalinis stogo
remontas uz 21440,11 Eury




jtrauktas |
ikimokyklinio ir
priesSmokyklinio
ugdymo procesus.

padedancios suvokti
kasdieninius
finansinius procesus,
jaustis uztikrintai
valdant savo
kiSenpinigius ir
santaupas.
Inicijuotas 5-7 mety
amziaus grupiy
ilgalaikis projektas.

savivaldybés léSomis ir 4
grupiy prausykly ir tualety
remontas uz 20000 Eury
savivaldybés léSomis bei uz
12327,67 Eury i§ darzelio
1ésy.

Vasario-kovo ménesj 14-oje
grupiy buvo vykdomas
verslumo ugdymo projektas
,»AS pats (-1) galiu!), kurj
vainikavo darzelio
,.Kaziuko® mugeé, surengta
nuotrauky pagalba. Vaikai
patys sprendé surinkty lésy
panaudojima. Vyresni lesas
skyré kelionei j Botanikos
soda, kiti nupirko knygy ir
zaisly, dar kiti iSleido
picoms.

Geguzes pabaigoje
pedagogai buvo supazindinti
su pasikeitusia nuo rugsejo
1-osios darbo laiko norma.
Buvo svarstoma,
diskutuojama kaip
efektyviau panaudoti
nekontaktines darbo
valandas.

1.3. Uztikrinti
stabily ir
palanky
personalo darbui
ir vaiky
ugdymuisi
emocinj
mikroklimatg.

Kuriama pozityvi,
savita, fiziSkai ir
emociskai
ugdymui(si) palanki
bei saugi aplinka.
Plétojamos ir
stiprinamos
bendruomeneés
socialines emocings
kompetencijos.
Tesis
bendradarbiavimas
su socialiniais
partneriais, mezgami
nauji rysiai.

Suteikta pagalba 4-
iems naujiems
darbuotojams
prisitaikant ir
jsiliejant j kolektyva,
suvokiant ir priimant
jstaigos vertybes bei
elgesio normas.
Toliau tgsiama
mentorysté,
savitarpio pagalba.
Palankios sglygos 18
motinystes atostogy
sugrjzusiy dviejy
darbuotojy
adaptacijai.
Sudaryta galimybe
darbuotojams
dalyvauti jvairiose
veiklose jstaigos
viduje ir jos iSoreje.
Rugséjo meén.
iSrinkta nauja darbo
taryba. Spalio-
lapkri¢io mén.

o vv—

iSsaugoti stabily kolektyva —
praéjo sekmingai. Pavyko
ne tik i§saugoti, bet ir
pritraukti 4 naujus
darbuotojus. Laikinai dirbo
karo pabégelé i§ Ukrainos.
Per mokslo metus buvo
suorganizuotos keturios
kolektyvo pazintinés-
edukacines iSvykos ]
Lietuvos dvarus, stirio
degustacijas ir plaukiojimas
Nerimi. [§vykose dalyvauja
80 proc. pedagogy ir 70
proc. techninio personalo.
Su kiekvienu darbuotoju 1-2
kartus metuose vyko
individualtis pokalbiai apie
darbo priemoniy poreikj,
darbo aplinkos sukiirima,
bendravimo ir
bendradarbiavimo
ypatumus, aptartos darbo
funkcijos ir jy vykdymas,




renkama nauja
Mokyklos taryba.
Puoseléjamas ir
stiprinamas per
pastaruosius metus
uzaugintas vaiky,
tévy, administracijos
bei pedagogy
pasitikéjimas. Du
kartus per metus
vyksta tévy
susirinkimai. 1-2
kartus per mokslo
metus organizuojami
individualts
pokalbiai su tévais
apie vaiky
pasiekimus ir
pazangg, aptariami
tarpiniai vertinimai.
[staigos aplinka
saugi ir estetiskai
patraukli ugdytis.
Uztikrinta, kad visi
vaikai jauciasi
svarbils, saugiis ir
mylimi: sudarytos
sglygos vaikams
vykti | muziejus,
teatrus, paZintinius
centrus ir kt. Vaiky
paveézejimo
paslaugoms skirta
apie 1200 Eury.
Sisteminga
pedagogo veikla
padeda vaikams
suprasti vienas kita,
tapti jautresniais,
draugiskesniais,
paskatina padeti
draugui — tomis
temomis
suorganizuota ne
maziau 2-3
projektiniy veikly ir
akcijy per mokslo
metus. Suaugusiojo
pavyzdys
nestokojantis
pagarbos ir
pasitikéjimo vienas

savirealizacijos ar
tobuléjimo problemos,
bendra jstaigos atmosfera ir
darbuotojo vaidmuo
savivaldoje ar darbo grupés
veikloje.

Pasirtpinta, kad j kiekvieng
tévy skambutj ar elektroninj
laiskg biity nedelsiant
sureaguota. Tévy iniciatyva
buvo suorganizuoti dviejy
grupiy susitikimai su
logopedais, kuriy metu tévai
gavo visg reikalingg
informacijg apie kalbos
zodyno plétojima, kalbos
sutrikimy korekceija ir kitus
klausimus, susijusius su
kalbos aktyvinimu.
Darbuotojy apklausos apie
emocinj mikroklimatg ir
darbo aplinkg rezultaty
duomenimis - 90 proc.
atsaké, kad mikroklimatas
labai geras dirbti ir tobuléti,
kad vadovo ir pavaduotojy
reagavimas | iSkylancias
problemas yra atidus,
nepavirSutiniskas. 10 proc.
iSskyre vadovo
pasiekiamumg ir asmening
pagalba. Siuo metu 96 proc.
apklaustyjy darbovietés
nekeisty, 4 proc. ketina per
1-3 metus iSeiti | pensija.
Pokalbiai su vaikais buvo
atlikti balandzio ménes;.
Nedalyvavo 2-3 m. vaikai.
85 proc. vaiky patinka
darzelyje. DaZniausiai
patinka abi grupes
pedagogés, bet 15 proc.
vaiky i8skyre tik vieng.
Labiausiai patinkancios
veiklos: ekskursijos,
zaidimai lauke, fizinio
lavinimo uzsiémimai sal¢je
ir netradicinés veiklos.
Daznas kalbintas vaikais
labiausiai nepatinkanciu
paminéjo miega.




kitu ir Salia esanciu
vaiku.

Ne maziau nei 60
proc. pedagogy
iSklaus¢ mokymus
apie emocinio
intelekto ugdyma ir
pagilino Zinias,
padedancias
kasdieniniame darbe
su grupe vaiky ir
taikant individualias
ugdymo priemones.
2 kartus per metus
atlikta visy
ugdymo(si) proceso
dalyviy anketine
apklausa apie
emocinj
mikroklimatg ir
darbo aplinka.
Kiekvienoje grup¢je
organizuoti pokalbiai
su vaikais. Jy
i$sakytos mintys
aptartos pedagogy
posédziuose ir
jtrauktos realizuoti |
veiklos plang.

1.4. Vykdyti
veiksmingg
viding ir iSorine
komunikacijg

Stiprinama vidine ir
iSoriné
komunikacija.
Uztikrinama atvira ir
operatyvi
informacijos sklaida.
Nuolat gerinamas
jstaigos jvaizdis,
pasitelkiant
inovatyvias
informacines
komunikacines
technologijas.

Suorganizuoti
mokymai. Apie 60%
pedagogy bei 90%
administracijos
darbuotojy
susipazino su
elektroniniy laisky
raSymo taisyklémis,
minciy reiskimo
rastu schemomis,
iSanalizavo
dazniausiai
pasitaikancias
elektroninés
komunikacijos
klaidas ir situacijas,
kaip jy iSvengti. Tuo
pasiekta, jog
komunikacija
elektroninio dienyno
ELIIS platformoje,
elektroniniais
laiskais, per
Facebook grupes ir

Nuo spalio mén. 95% jgudo
naudotis elektroniniu
dienynu ELIIS. 5% pradejo
naudotis, bet Sioje
platformoje atlieka tik
minimalius, biitiniausius
veiksmus. Vis dar
populiarus informacijos
teikimo jrankis tarp grupiy
mokytojy ir tévy islieka
Messenger. Skelbimai
savalaikiai atnaujinami,
estetiski ir informatyvus.
[Saugo tévy susirinkimy
vedimo kultlira. Pavasarj
visy grupiy pedagogai
parengé puikius praneSimus
tévams ne tik parengtus per
PowerPoint pateiktis, bet ir
grafinio dizaino programeéle
Canva.




kt., vyksta
sklandziai, atliepia
jstaigos bendravimo
kultiira.

Nuolat atnaujinama
aktuali informacija ir
pateikiama
estetiskai,
patraukliai.
Susirinkimy
informacija
bendruomenei
pateikiama
pasitelkiant IKT.

1.5. Didinti
pasidalytosios
lyderystés jtakag
jstaigos
bendruomengje.

Kuriama
besimokanti,
atsakinga, aktyvi
jstaigos
bendruomené.
Skatinama mokytis
vieniems i$ kity ir
dirbti komandoje.
SkleidZiant ir
sudarant palankias
salygas lyderystei,
auginami nauji
lyderiai.

Padrgsintos mokytis
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
ugdymo jstojo bent
dvi koleges.
Aukstesne profesing
kvalifikacine
kategorijg igijo 4
pedagoges.

Toliau sekmingai
palaikoma
komandiné lyderyste
— per tikslines
veiklos grupes
ugdomas
pasitikéjimas bei
gebéjimas bendrauti
atvirai ir
konstruktyviai.
Besiatestuojantiems
pedagogams paskirti
kuruojantys vadovai
geranoriskai
investuoja savo
zinias ir laika j kitus
augancius lyderius.
Sutelktos metodiniy
grupiy komandos,
iSsirenka savo
lyderius ir, pasidalij¢
uzduotis, jvykdo
suplanuotas veiklas
menineés raiskos,
etnokultiiros,
sveikatos stiprinimo,
kalbos ugdymo,
aplinkos turtinimo
srityse.

Pavasarj dvi darbuotojos
pabaigé iSlyginamasias
studijy programas ir jgijo
mokytojo kvalifikacijas. Dar
dvi jstojo persikvalifikuoti.
Siuo metu studijuoja dvi
darbuotojos. Visoms
pradedancioms ar dar
nejgijusioms kvalifikacijos
mokytojoms skirti
mentoriai. Joms sudarytos
salygos stebéti patyrusiy
kolegiy veiklas, kreiptis
pagalbos iSkylant
sunkumames.

Kovo ménesj dvi mokytojos
buvo atestuotos aukstesnei
kvalifikacinei kategorijai.
Vadové ir pavaduotoja
ugdymui dalyvavo
kompetencijy tobulinimo
seminaruose ir mokymuose.
3-4 kartus per savaite,
parengus informatyvius ir
jtraukiancius pazinti
Svietimo naujienas
pristatymus, dalintasi
patirtimi. Nuo balandZzio
mén. suburtos darbo grupés
dalyvauti konsultacijose ir
mokymuose apie ugdymo
turinio atnaujinimg. BirZelio
ménesj jvyko padéjéjy
mokymai.

Iki mety pabaigos
kvalifikacijai panaudota

2000 Eury.




Nuo rugséjo iki
balandzio mén.
vyksta gerosios
patirties sklaida:
pedagogai skaito
metodinius
prane$imus, dalijasi
s¢kmingo
ugdymo(si)
pavyzdziais bei jgyta
patirtimi per
mokymus.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2 Ls

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(

I

pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.Suorganizuota Respublikiné ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo jstaigy vadovy, pedagogy
ir §vietimo pagalbos specialisty metodine-praktine
konferencija.

Pasidalinta aktyvia ir veiksminga geraja
profesine patirtimi sekmingai plétoti
vaiky ugdomas kompetencijas.
Patobulintos dalyviy kompetencijos
parinkti ir taikyti ugdymo budus bei
metodus. Konferencijoje dalyvavo 29-iy
Salies ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo jstaigy atstovai.

3.2.Papildomai suremontuotos 2-jy prieSmokyklinio
ugdymo grupiy prausyklos bei tualetai.

Pageréjo jstaigos jvaizdis, vaiky aplinka
tapo estetisSka ir patraukli.

3.3. Teikiau veiklos (ugdymo) ekspertinio vertinimo
ataskaitg mokslo paskirties pastato Ausrinés g. 10 a,
Vilniuje, architekttrinio projekto konkursui.

[gijau patirties jvertinti dalyviy
pateiktuose projektuose meninius,
estetinius, funkcinius, technologinius,
teritorijy planavimo ar kitus specifinius
dalyviy pasitlymuose nurodytus
sprendimus bei bendruomenés poreikius
ir pateikti argumentuotas i§vadas rastu.

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
] o . G i ki it
Uzduotys Siektini rezultatai (qulals Vel oA ants Pa§ e u 1e.zul_ta.l N
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)

4.1.




III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 —labai gerai |,

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 20 3o 24/

5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 20 3o 4

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 20 3o 4/

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, geb¢jimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijasir | 1o 20 30 4ty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

3

lo 2o 30 A

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduodiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

rodiklius

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai v

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i$§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai [

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo

i Patenkinamai [J
rodiklius
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai
rodiklius

O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Poky¢iy planavimo ir valdymo.

7.2. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Uztikrinti kokybiska | Uztikrinti kokybiska,

ir SiuolaikiSkg Siuolaikiska, tikslingg ir pagrista
prieSmokyklinio ugdymo | j vaiky iniciatyvas orientuotg
programos turinj. ugdyma. Padéti pasirengti,

Vadovaujamasi
PrieSmokyklinio ugdymo
bendrgja programa.




iSsiugdyti visas kompetencijas
numatytas atnaujintoje
prieSmokyklinio ugdymo
programoje. Atsizvelgiant j
kiekvieno vaiko galias,
ugdymosi poreikius uztikrinti ir
padeéti sekmingai pradéti
mokytis mokykloje.

Vaiky pasiekimai ir pazanga su
tévais (globéjais) aptariami
individualiai, esant poreikiui,
bet ne re¢iau kaip 2 kartus per
metus.

Atlikti tyrimg apie
priesmokyklinio ugdymo turinio
igyvendinimo kokybeg tévy,
vaiky ir pedagogy poziiriu 2
kartus per metus.

Buriamos komandos ir
nuosekliai organizuojami
pedagogy gerosios patirties
sklaidos renginiai. 1-2
Respublikinés metodinés-
praktinés konferencijos, 2-3
seminarai. Teminiai mokymai
pagal bendrg ar individualy
mokytojy poreikj — 3000 Eur.
Mokytojai sistemingai stebi ir
fiksuoja vaiky pasiekimus,
vaiky pazangg, analizuoja,
vertina. Mokytojai, specialistai
ir tévai nuolatos dalijasi
informacija apie vaiko pazanga
ir pasiekimus, aptaria ugdymosi
sunkumus. Tarpiniai vertinimai
vyksta vasario meén.

[sigyta ne maziau kaip po 5 vnt.
planseciy j kiekvieng
prieSmokyklinio ugdymo
grupe.

PrieSmokyklinio ugdymo
turinio jgyvendinimo kokybeés
tyrimo rezultatai pristatyti
balandzio ménesj per pedagogy
poseédi ir grupiy tevy
susirinkimus.

8.2. Stiprinti Vaiko
gerovés komisijos darbo
kokybe, kurti saugia
aplinka, uztikrinant
Svietimo pagalbos
kokybe ugdytiniams,
pedagogams, tévams
(globéjams).

Bendradarbiavimas su PPT
specialistais. Svietimo pagalbos
specialisty, pedagogy ir tévy
(globéjy) bendravimas ir
bendradarbiavimas kuriant
saugig ir palankig ugdymuisi
aplinka.

Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus
vaikams ir jy tévams (glob¢jams,
ripintojams) teikti Svietimo
pagalba, konsultacijas. Vaiko
adaptacija darzelyje ir
adaptacijos eiga.

Socialiniy emociniy jgudziy
ugdymo programos KIMOCHIS
tolesnis integravimas.

Planuojami tikslingi susitikimai
su tévais ir Svietimo pagalbos
specialistais, kurie pristatys
savo veiklas, funkcijas,
metodus ir budus. VGK
pasitarimai vyksta ne re¢iau
kaip 1 karta per ménes;.
Numatomi visy grupiy tévy
susirinkimai, kuriuose dalyvaus
ir $vietimo pagalbos specialistai
2023-04-25 iki 2023-05-30.
Naujoky tévy susirinkimai
birzelio ménesj.

Seminaras naujoky tévams apie
adaptacijg darzelyje birzelio
men.

8.3. Uztikrinti jstaigos
vidine ir iSorine
komunikacijg, kuriant ir
formuojant palanky
mikroklimatg visai
bendruomenei.

[staigoje stiprinama vidings ir
iSorinés komunikacijos kultiira.
Nuolatos uztikrinama atvira ir
operatyvi informacijos sklaida.
[vaizdis gerinamas nuolatos,
pasitelkiant inovatyvias
komunikacines technologijas.

Visi pedagogai ir
administracijos darbuotojai
naudojasi jdiegtu elektroniniu
dienynu ELIIS. Informacija yra
vienoje vietoje ir visiems
prieinamoje platformoje
(ugdymo turinio planavimas,
dienynas, kalendorius, kuriame




Internetiné svetaine nuolatos talpinami ménesio veiklos
atnaujinama, dalinamasi planai, iSvykos, renginiai,
renginiy akimirkomis, idéjomis | projektai ir kt.).

ir §vietimo pagalbos specialisty | ELIIS kalendorius padeda

rekomendacijomis. Sukurta tinkamai planuoti, derinti
Facebook Vilniaus lopselio- susitikimy ir renginiy laikus.
darzelio ,,Gabijélé™ paskyra. 90% tévy (globéjy) kasdien
Gabijélé Vilniaus LopSelis- mato grupés veiklos plang,
darzelis Facebook. individualig vaiko veiklg ir

individualig pazangg. Tévai,
pedagogai, kiti darbuotojai
bendrauja su administracija,
gauna visg aktualig informacija,
teikia sitilymus.

Internetinis puslapis ir
Facebook paskyra nuolatos

atnaujinami.
8.4. Tobulinti finansinj Naujos Viesyjy pirkimy [sisavinta EcoCost valdymo
rastinguma. valdymo sistemos EcoCost sistema.
jsisavinimas. Nenumatomas lésy trikumas
Racionalus finansiniy istekliy biudZetiniy mety pabaigoje.
panaudojimas. [8klausyta ne maziau kaip 2
Finansinio rastingumo mokymai. Dalyvauta 20 %
kompetencijy tobulinimas. darbuotojy, siekiant jveikti
Viesieji pirkimai vykdomi finansinio raStingumo
naudojantis CPO.LT ir kompetencijy trilkuma.
CPO.VILNIUS katalogais. [sigilinta | vieSyjy pirkimy

priemones, iSklausyti mokymai.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1.Kvalifikuoty zmogiskyjy istekliy stoka.

9.2.Force majeure atvejai (ekstremali situacija, karantinas, ligos, nenumatytos krizinés situacijos)

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
10. Ivje;%{inimas, jo pagrindimas ir siglymai: %&/y%@l (&’EM@Q W@Z
AL, e 1R e A - ,‘.'44‘41,1/“ o rote ’

/w—c/;} /f‘y llﬂ% /M/ZWMW/@(
(mok(ﬁ/kloj &~ mokyklos tarybos
jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstay
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

z@z@%ﬁ 202302 ¥
(vardas ir pavafde) (data)




11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

[vykdytos visos u*duntus ir kai kurie rodilliaivirsyti

dytos visos . fpsir ’ Sy
gebéjimai wilikii pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
VeTtTI et gertl. NusTart pareigings algos kinlamaiq
dalj 13 proceniy parelgines alpos pastoviosios dalies dydio.

3 o t -
(valstybinés Svietimo jstaigos savininko parasas) (vardas ir pavarde) (data)

teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas W
v

Susipazinau. _ / ; OZ . g ] .
do e,/\”/éD? o, / /57@756,/&@ m /L%{
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) / / (patasas) (vardas ir pavarde)

(data) JodD 03,




